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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
Al e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
R e S Segéo Especializada |

PROCESSO n° 0080115-90.2020.5.07.0000 (AgR-MSCiv) - AGRAVO REGIMENTAL
AGRAVANTE: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

AGRAVADO: JUizO DA 3 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, SINDICATO DOS
MOTORISTAS DE TRANSP. PRIV. E PARTIC. INDIVID. DE PASSAG. POR APLIC. E
PLATAFORMAS DIGITAIS DE FORTALEZA E REG. METROP. SINDIAPLIC

RELATOR: CLAUDIO SOARES PIRES
EMENTA

AGRAVO REGIMENTAL. CORONAVIRUS. AJUDA
COMPENSATORIA. DESFAZIMENTO DE LIMINAR
MONOCRATICA QUE MANTEVE A ANTECIPAGAO DE TUTELA
DO JUiZO IMPETRADO. 1.A complexidade do direito discutido
descortina a precocidade de concessido de liminar, ademais de
questdes pendentes quanto a legitimidade ativa e competéncia da
Justica do Trabalho, com efeitos, ainda, na factivel intangibilidade
de reparacéao futura do direito antecipado, acaso improcedente no
final. 2.As implicagbes da pandemia afetam a cada um de forma
diferente, merecendo reserva a universalizacdo de medidas
liminares de ajuda compensatoria, que ndo levam em consideragao
esse aspecto. 3.580, pois, varios os temas a concitar reflexdao mais
demorada que, por sua natureza, desautorizam a eleicdo da
hipoétese de inequivoca probabilidade do direito na liminar
concedida (art. 300, do CPC). Acodamento admitido na
Reclamacgao Correicional de n°® 1000373-91. 2020.5.00.0000, em
que o TST suspendeu os efeitos da decisao liminar proferida na
agao que deu ensejo ao mandamus. Agravo regimental conhecido
e provido.

RELATORIO

VIS TO S, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
REGIMENTAL.

Trata-se de AGRAVO REGIMENTAL interposto por UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA contra a decisdo monocratica proferida em Mandado de
Seguranga, que deferiu parcialmente a liminar requerida em face da decisao proferida na agéo
n°® 0000295-13.2020.5.07.0003.

Pleiteia conhecimento e provimento ao recurso, a fim de conceder
a tutela de urgéncia pretendida para determinar a total suspenséo e cassacgao da tutela cautelar
deferida nos autos Processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003, até o julgamento de mérito da

acao.
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E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

ADMISSIBILIDADE

Agravo Regimental interposto sob a escora legal do artigo 178, do
RITRT?7. Dou transito.

MERITO.

AGRAVO REGIMENTAL. CORONAVIRUS. AJUDA
COMPENSATORIA. DESFAZIMENTO DE LIMINAR MONOCRATICA QUE MANTEVE A
ANTECIPAGAO DE TUTELA DO JUizO IMPETRADO.

Cuida-se de mandado de seguranga contra ato do Juiz da 3? Vara
do Trabalho de Fortaleza/CE, exarado no bojo do processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003, em
que foi concedido tutela de urgéncia para assegurar aos motoristas das empresas Uber do
Brasil Tecnologia LTDA e a 99 Tecnologia LTDA, a titulo de ajuda compensatéria, o pagamento
de remuneragao minima por hora efetivamente trabalhada ou a disposi¢céo de 8 horas/dia (220
horas/més), com observancia do limite de um salario minimo, baseado no salario-hora de R$
4,75 reais, além de deferir a aquisigado pelos motoristas, contra apresentacdo de recibos, de
mascaras de protegcdo e outros equipamentos de mitigacdo dos efeitos da contaminacgéo pelo
novo coronavirus. A tutela antecipada da remuneragdo minima abrangeu, também, os
motoristas impossibilitados de trabalhar em razdo de diagndéstico ou de suspeita de

contaminagao pelo virus COVID-19.

Em juizo monocréatico, o relator anterior deste mandado de
seguranga, posto que firmasse suspeicdo em fase processual posterior, proferiu a seguinte

decisao:

"1. DO CABIMENTO DO MANDADO DE SEGURANCA

Em um exame inicial da acdo proposta, tem-se por cabivel o mandado de
seguranca impetrado em Segundo Grau contra decisédo judicial que em defere
tutela de urgéncia desfavor da parte impetrante, consoante Sumula n° 414, I, do
TST (...).

2. DO REQUERIMENTO LIMINAR

O pedido liminar reside na concessao de efeito suspensivo do ato coator, no
sentido de que seja indeferida a tutela de urgéncia requerida no bojo do
processo originario (processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003).

Além dos topicos acima destacados, suscitados pela parte impetrante, em sua
vestibular ainda alega que a tutela concedida viola direito liquido e certo ndo sé
em razao dos inumeros vicios processuais existentes (como a ilegitimidade ativa
do SINDIAPLIC e a incompeténcia da Justica do Trabalho), mas também, e
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especialmente, por atribuir a Impetrante obrigacdo n&o prevista em lei ou
contrato (violagdo ao principio da legalidade), em flagrante ativismo judicial,
sendo a tutela de urgéncia, portanto, ilegal.

Destaca, ainda, diversas agbes adotadas pela empresa, relativas a pandemia do
coronavirus, em prol dos motoristas associados

2.1. DA INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Primeiramente, acerca da competéncia da Justica do Trabalho, tem-se que o art.
114, | e IX, da Constituicdo Federal impéem o julgamento, perante esta
Especializada, ndo s6 das agdes envolvendo vinculo empregaticio, mas de
qualquer questao acerca de relagdes de trabalho "lato sensu”, em que de um
lado encontremos a figura do prestador de servigos, pessoa fisica, ainda que
eventualmente travestido de pessoa juridica, e do outro o tomador. E evidente,
no caso, que ha uma relagao entre motorista e empresa que capta e coordena o
servigo de transporte por meio de aplicativo. (...)

Incompeténcia que ndo se observa. Auséncia de fundamento relevante, neste
capitulo.

2.2. DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO AUTOR DA AGCAO COLETIVA -
CARTA SINDICAL

Outro ponto erigido na inicial se refere a legitimidade do sindicato autor da agao
coletiva, em cujo bojo fora prolatada a decisdo guerreada. A empresa alega a
auséncia de apresentagao de carta sindical.

Examina-se.

A apresentagdo da carta sindical € vicio que pode ser suprido no processo
originario, de par com a disciplina do art. 76 do CPC {(...)

Outras questdes afetas a representagéo do sindicato dos trabalhadores, autor da
acao originaria, sequer foi objeto de discussdo no ato coator, aqui combatido,
razdo pela qual deverdo ser enfrentadas naqueles autos, com oportunidade de
ampla produgédo probatoria, o que é impossivel na via estreita do mandamus.

Sem falar que o art. 5° §3°, da Lei da ACP, que integra o arcabouco juridico das
acdes coletivas, disciplina que em caso de eventual afastamento do autor da
demanda, o Ministério Publico assume a titularidade ativa, (...)

Inexisténcia de afronta ao art. 8°, |, da CF/88, 511 e seguintes, da CLT, sumula
677, do STF e OJ 15, da SDC-TST.

Liminar que n&o prospera sob este fundamento.

2.3. DAS OBRIGAGCOES DE FAZER E PAGAR BENEFICIOS AOS
MOTORISTAS DA EMPRESA IMPETRANTE

(..)

Debrugando-se sobre os argumentos insertos na demanda originaria, o Juiz do
Trabalho, ora autoridade coatora, deferiu a tutela provisoéria.

A seu turno, a UBER ingressou com o presente mandado de seguranga em que
expde contrapontos ao quanto externado acima, discorrendo acerca das
iniciativas ja adotadas pela empresa, para minimizar os efeitos da pandemia da
COVID-19, bem como: irreversibilidade da medida; malferimento ao principio da
legalidade, pois inexiste norma garantindo pagamento de valores aos motoristas,
que ndo sdo empregados seus; falta de urgéncia na medida; afronta ao
contraditorio e ampla defesa; além de outros pontos que se encontram em sua
vestibular.

Em relagdo a ampla defesa, a concessdo da tutela proviséria pode ocorrer,
assim como a presente liminar, sem a oitiva da parte contraria, diferindo-se o
direito de defesa. Jamais usurpando-o. A concessao da referida tutela decorre
da propria urgéncia do provimento e encontra amparo na Constituicdo Federal,
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em seu art. 5°, XXXV, da CF e no art. 9°, paragrafo unico, |, do CPC.

A urgéncia da medida era evidente (art. 300 do CPC), porquanto se trata de
prestacdo de natureza alimentar. A mais basilar das obrigagdes, razao pela qual
o risco de dano, em caso de ndo concessédo, era e é iminente.

Quanto ao perigo de irreversibilidade da medida concedida pelo Juiz do
Trabalho, previsao contida no §3° do art. 300 do CPC, tem-se que o pagamento
de ajuda humanitaria aos motoristas vinculados contratualmente a empresa se
apresenta reversivel, dado se constituir de prestagdes de cunho financeiro, cuja
compensagao podera ocorrer, se for o caso, apos ultrapassado este periodo de
pandemia que aflige toda a sociedade, nacional e internacional.

Ademais, tal alegagdo ndo pode prevalecer diante do sopesamento entre os
eventuais prejuizos ao patriménio da pessoa juridica tomadora dos servigos e 0s
danos, estes sim irreversiveis, a saude, vida, alimentagao e dignidade da pessoa
humana dos trabalhadores que viram sua renda ceifada pela atual situagdo de
calamidade publica, reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 06/2020, bem
como, no ambito estadual, a situagdo de emergéncia veiculada pelo Decreto n°
33.510, de 16 de margo de 2020. (...)

No tocante ao principio da legalidade, calha notar que a decisdo impugnada por
meio do presente Writ bem assentou sua conclus&o no arcabougo juridico patrio,
notadamente formado por principios constitucionais e imperativos de ordem legal

(..)

E desse entendimento n&o divirjo. Ao contrario, com ele fago eco e adoto tais
fundamentos como parte integrante desta decisao.

A UBER ndo é somente uma ferramenta tecnolégica, mas um verdadeiro
empreendimento comercial que, através de um aplicativo, gerencia o trabalho de
incontaveis motoristas por todo o globo. Contrata, "assalaria" e impde regras -
normas de adesao - similar a subordinacao juridica prevista no art. 3° da CLT,
muito embora néo se esteja aqui discutindo relagao celetista.

E fato publico e notério que a situacdo econémica das empresas brasileiras esta
sendo drasticamente afetada pela disseminacdo do virus Covid-19, também
conhecido por Coronavirus, tendo como consequéncia, a redugao da oferta e da
procura. Mas é possivel igualmente afirmar que as relagbes contratuais serao
inevitavelmente atingidas, o que ja comecgou a ocorrer.

E verdade que o contrato faz lei entre as partes (pacta sunt servanda), contudo,
essa maxima latina ndo pode ser vista de forma absoluta, pois o panorama
contratual é outro, porquanto, o préprio Cédigo Civil preceitua que a liberdade de
contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungéo social dos contratos
(art. 421, Cédigo Civil).

Nao é despiciendo ressaltar que o referido artigo 421 foi acrescido do paragrafo
unico pela recente Lei da Liberdade Econémica (lei 13.874/19) que estabeleceu
o0 principio da intervencdo minima, em obediéncia a forga vinculante dos
contratos. Entrementes, por outro lado, se previu também a revisdo contratual no
caso de excepcionalidade justificada (...)

A possibilidade de revisao contratual com base na pandemia trata-se de caso
claro e classico de "excepcionalidade" que pode ser faciimente comprovada
pelas necessarias politicas publicas para contengéo da disseminagao do virus.

As relagdes contratuais deverdo ser atingidas, a exemplo de contratos de
locagdo, de prestagdo de servicos, de parceria, créditos consignados etc. O
cumprimento das obrigagdes contratuais na forma avencada restara prejudicado
em muitos casos, o que se vislumbra ocorrer sem duvidas na espécie vertente.

Nesse ponto, ganha relevo o art. 421-A, introduzido no Cddigo Civil pela novel
Lei da Liberdade Econémica, no qual se preordena a viabilidade de revisao
contratual de forma excepcional. (...)

Em que pese a presuncdo de simetria dos contratos civis, conforme bem
destacado no caput do art. 421-A, a situacdo de pandemia do Coronavirus e as
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medidas tomadas pelos diversos governos municipais, estaduais e federal se
configura como evento imprevisivel que afasta a presuncéo paritaria e simétrica
na especie.

Bem por isso, no mesmo passo da existéncia da clausula do pacta sunt
servanda, existe a regra da clausula rebus sic stantibus, que adota o
entendimento de que o contrato faz lei entre as partes, se e enquanto as coisas
permanecerem na forma prevista na época de normalidade do ajuste.

E curial e de ha muito resta superado o entendimento de que o que é contratado
€ sempre justo e ndo pode ser revisto. Essa superacéo de entendimento teve em
conta a premissa de que o contrato tem uma fungdo social que supera os
interesses meramente particulares dos contratantes e deve se adaptar ao novo
contorno da realidade prevalecente.

Como ja ressaltado, o contrato tem uma fungéo social que deve ser respeitada
pelos contratantes, cabendo ao poder publico, através do poder judiciario, fazer
o contrapeso a qualquer tipo de desequilibrio contratual em virtude de um evento
imprevisivel que venha gerar onerosidade excessiva a um dos pactuantes.

De sorte que, a teoria da imprevisdao tem cabimento nos contratos, uma vez
presente um fato imprevisto com dano ao equilibrio contratual em razao da
excessiva onerosidade de uma das partes.

Nao ha duvidas que a pandemia causada pelo coronavirus funciona como fator
de desequilibrio contratual no contrato reputado de parceria entre o aplicativo e o
dador da prestagao dos servigos.

Sobremais, quando se configura na espécie um contrato de adesdo em que as
clausulas contratuais sdo elaboradas por apenas um dos contratantes (as
plataformas digitais), sem qualquer possibilidade de participagdo do prestador
laboral, a revelar cunho unilateral e meramente potestativo, impde-se aplicagao
da teoria da impreviséao.

Eis por que entendo que modificagdo equitativa do contrato € medida que se
impbe de modo a permitir o cumprimento do pactuado em harmonia com a
ordem econOmica e social vigente. Cite-se, por oportuno, como preceptivos que
regem a ordem econdmica e social os seguintes (...)

Frise-se que aqui ndo se verifica nenhuma espécie de ativismo judicial ou
solipsismo do julgador ao tentar encontrar a solugdo mais equitativa dentro do
arcabouco juridico existente e que atenda aos interesses em jogo.

De forma que, a pandemia do Coronavirus pode ser considerada como fato
imprevisivel, em matéria de contratos e render ensejo teoria da imprevisao a, e,
in casu, operar a revisao contratual com a modificacdo equitativa do pactuado
anteriormente, com fulcro no art. 421, paragrafo unico, art. 421-A e, art. 479, do
Cadigo Civil.

E nem se argumente que a revisdo das clausulas malferiria o principio da
legalidade e o da seguranga juridica, posto que tal primado tem por objetivo
precipuo harmonizar as relagbdes juridicas e atender objetivos fundamentais
delineados no pértico da Constituicdo em vigor qual seja:

"Art. 30 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I-construir uma sociedade livre, justa e solidaria; ll-garantir o desenvolvimento
nacional; lll-erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV-promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&o."

Noutro vértice, como todos sabemos o salario minimo, como o nome ja sugere, €
a contraprestacdo minima devida e paga diretamente a todo trabalhador (ndo
somente ao empregado), sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e
capaz de satisfazer, em determinada época e regido do pais, as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e
transporte.

Foi justamente criado com o escopo de assegurar condigdes minimas de
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existéncia aos trabalhadores, sem o que sejam quais forem as relagdes de
trabalho, seria impossivel ao homem que trabalha desfrutar de condigdes dignas
de vida, conforme as necessidades elementares de sobrevivéncia humana.

Dessa forma, o salario minimo traduz uma ideia basica de intervengao juridica
na defesa de um nivel de vida abaixo do qual sera impossivel ao homem que
trabalha uma existéncia digna e compativel com as necessidades elementares
de sobrevivéncia humana. O direito ao salario minimo encontra-se
consubstanciado na Carta Republicana Brasileira em seu art. 7° como direito
publico subjetivo de todos os trabalhadores. Assim, corresponde a um direito
publico subjetivo do trabalhador que assegure, efetivamente, o direito de receber
como contraprestagdo do seu trabalho, salario capaz de satisfazer as suas
necessidades primarias de subsisténcia, como também aos membros de sua
familia.

Iniludivel que o preceito constitucional determina que o salario minimo deve ser
suficiente para atender as necessidades do trabalhador e de sua familia,
cobrindo suas despesas com alimentagao, moradia, saude, vestuario, educacéo,
transportes, higiene, lazer e previdéncia social.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, consagrado como direito
fundamental na Constituigdo Federal de 1988, constitui um minimo invulneravel
que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, mesmo em
excepcionais limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, ndo se pode
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos. Neste sentido, a tradugcdo do significado do principio da
dignidade da pessoa humana se revela atrelada a impossibilidade de redugéo do
homem a condigdo de mero objeto seja pelo Estado, seja por particulares.

Para Alexandre de Moraes (Constituicdo do Brasil Interpretada e Aplicada, 6 2
Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2006), a dignidade humana é um valor inerente a
pessoa, constituindo-se em um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar:

"A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral inerente a pessoa,
que se manifesta singularmente na autodeterminagdo consciente e responsavel
da prépria vida e que traz consigo a pretensao ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se em um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que apenas excepcionalmente possam ser feitas
limitagdbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos."

De sorte que, para que cada trabalhador seja considerado e respeitado com a
necessaria estima que merece, enquanto ser humano e cidadao portador de
direitos, € preciso que possua uma vida digna, o que pressupde algumas
condi¢cdes basicas de existéncia, dentre as quais o direito de receber, como
contraprestacdo do seu labor, salario capaz de |he assegurar o minimo
existencial, conforme os ditames da justi¢a social.

Dessa forma, o salario minimo torna-se garantia expressa do minimo existencial
digno, como o minimo necessario a existéncia, sem o qual cessa a possibilidade
de sobrevivéncia do homem e desaparecem as condigdes iniciais da liberdade.
Tais condigbes estdo expressas no art. 6° da Constituicao Federal de 1988, que
trata dos direitos sociais a educacdo, saude, trabalho, lazer, seguranca,
previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e assisténcia aos
desamparados.

Impende ressaltar que nao s6 o principio da dignidade da pessoa humana se
apresenta como garantia normativa contra praticas que prejudicam o trabalhador,
mas também varios outros principios juridicos se preocupam com a garantia do
valor do salario, com as mudancgas contratuais e normativas que provoquem a
reducéo do salario e com as préticas que prejudiquem seu efetivo montante, sao
eles: principio da irredutibilidade salarial, principio da inalterabilidade lesiva e
principio da intangibilidade salarial.

Por tais razdes, acertada a decisdo atacada ao garantir o salario minimo por
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hora aos trabalhadores que contratam com a empresa impetrante.

Todavia, ndo se pode olvidar, como destacado na pega inaugural, que a Lei n°
13.982/2020 estabeleceu medidas excepcionais de protegdo social a serem
adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel
pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
Dentre essas medidas, destaca-se o pagamento de ajuda emergencial no valor
de R$600,00 (seiscentos reais) aos trabalhadores que elenca, consoante se
observa do seu art. 2°, (...)

Frente a esse contexto, impositivo e equitativo que os trabalhadores que venham
a perceber esse auxilio tenham o seu valor deduzido da quantia devida pela
empresa e fixada pela decisdo atacada no presente mandado de seguranca.

Afinal, o intuito da medida é garantir a sobrevivéncia dos "colaboradores" da
empresa impetrante. Se o Governo ira prover uma parte dessa ajuda
humanitaria, cabera a empresa, forte na sua responsabilidade social e na fungao
social contratual (clausula rebus sic stantibus) garantir apenas o restante,
relativamente a quantia minima fixada na deciséo atacada.

Compreende-se, pois, presente motivo relevante a impulsionar a concessao
parcial da medida liminar, bem como a necessidade da imediata atuagao judicial,
sob risco de ineficacia da medida final, nos termos do art. 7°, Ill, da Lei n°
12.016/2009: (...)

2.5. DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA TUTELA

Outro ponto discutido se refere ao curto prazo concedido pela autoridade coatora
para cumprimento das medidas impostas a impetrante.

De fato, a decisdo de primeiro grau estabeleceu cumprimento imediato de todas
as medidas ali deferidas, tanto as de pagar, quanto de fazer, "verbis":

"As reclamadas devem cumprir as obrigacdes estabelecidas na presente tutela,
a partir da ciéncia, sob pena de pagamento de multa diaria (§ 1° do art.536 do
NCPC) no valor de R$50.000,00(reais) para cada uma das empresas
eventualmente renitentes." (destacamos)

Relativamente as obrigagbes de fazer, a decisdo deixou claro que cabera aos
trabalhadores, inicialmente, comprarem os equipamentos de protecéo individual
e pedirem reembolso, razao pela qual a imediatidade da medida nao afeta a
logistica da impetrante. Confira-se:

"d) Quanto ao outro feixe de pedidos, que diz respeito a determinar entregas
gratuitas de Equipamentos de Protegéo Individual, tais como mascaras cirurgicas
e preparagao alcoodlica a 70% para uso tépico, tendo em vista as sabidas
dificuldades de logistica no comércio nacional e local, fica deferida a medida no
sentido de que, pela urgéncia, os motoristas adquiram os produtos em qualquer
fornecedor a apresentem os correspondentes recibos as requeridas, em seguida,
para fins de reembolso, limitado a dois itens por semana." (destacamos)

No tocante as obrigagées de pagar, de fato o cumprimento imediato da medida
se mostra assaz dificil de cumprir, ante a sua operacionalizagcdo. Se faz
necessario um lapso de tempo minimamente razoavel para a empresa implantar
a reparticdo de rendimentos entre seus associados.

Desse modo, acredita-se que a concessao de prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdo desta decisédo seja suficiente a possibilitar que a impetrante adote as
medidas necessarias ao cumprimento da decisdo judicial.

2.6. DO "NON BIS IN IDEM"

Tem-se que atentar para o cumprimento em duplicidade das obrigacbes
impostas no ato coator.

E que ha evidente possibilidade de um mesmo motorista prestar servigos para as
duas empresas acionadas na ac¢ao originaria, UBER e 99.
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Desse modo, necessario evitar pagamentos em duplicidade, em observancia ao
principio do "non bis in idem", razao pela qual uma vez efetuado o repasse do
beneficio ao motorista por uma das empresas atingidas pelo ato coator
(processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003), nao fara jus a percepgao de idéntico
auxilio pela outra.

O mesmo se aplica as obrigacbes de fazer, pois uma vez fornecidos os
equipamentos, ou efetuado seu reembolso aos trabalhadores, por uma das
empresas, desobriga a outra.

Acerca da operacionalizagdo desse ajuste obrigacional, cabera sua apreciagédo
ao Juiz da execugdo da medida provisoria, a partir, evidentemente, de
manifestacao especifica das partes, na comprovagao de seu fiel cumprimento.

2.7. DA MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

A deciséo atacada pelo presente mandado de seguranga fixou em R$50.000,00
(cinquenta mil reais) multa diaria em caso de descumprimento das obrigagdes ali
estabelecidas.

Entendo elevado o referido valor, motivo pelo qual o reduzo para o montante de
R$30.000,00 (trinta mil reais), sob idénticas condigdes.

Acrescento, contudo, a necessaria reversao do aludido valor, caso seja aplicado,
aos hospitais da rede publica de saude, notadamente aqueles mais voltados ao
atendimento dos pacientes com COVID-19, tudo sob a supervisdo do Ministério
Publico do Trabalho, inclusive em parceria com outros 6rgaos e agentes publicos
que se fizerem necessarios a fiel observancia da ordem.

- Concluséo
ISTO POSTO, DEFIRO parcialmente a liminar para determinar:

a) que da obrigacdo pecuniaria atribuida a impetrante pela decisao proferida na
acdo n° 0000295-13.2020.5.07.0003, seja deduzido o valor que os trabalhadores
venham a perceber em decorréncia do auxilio emergencial concedido pelo
Governo Federal, previsto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

b) a dilagdo do prazo de cumprimento da tutela proviséria concedida no processo
originario, acima referido, para 10 (dias), contados da publicacdo desta decisao
no DEJT;

c) que uma vez concedida a ajuda compensatoria e fornecimento de
equipamentos e materiais de protegdo por uma das empresas requeridas no
processo originario (processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003), UBER ou 99,
idéntico beneficio ndo podera ser requerido perante a outra, caso 0 mesmo
motorista seja vinculado a ambas. Operacionalizagdo da medida a ser dirimida

pelo Juiz do processo originario;

d) redugdo do valor da multa diaria, por descumprimento da tutela antecipada,
para R$30.000,00 (trinta mil reais), a ser revertida aos hospitais da rede publica
estadual de saude, notadamente aqueles mais voltados ao atendimento dos
pacientes com COVID-19, tudo sob a supervisdao do Ministério Publico do
Trabalho, inclusive em parceria com outros 6rgaos e agentes publicos que se
fizerem necessarios a fiel observancia da ordem.

Intime-se a parte impetrante.”

Irresignada, a impetrante interpds agravo regimental argumentando
que a Uber foi obrigada a garantir uma "ajuda de custo", no valor médio de um salario minimo,
a todos os motoristas autbnomos que sao cadastrados na sua plataforma, mesmo sem sequer
existir o debate judicial acerca da existéncia de vinculo empregaticio entre a Uber e esses

parceiros comerciais; que se observa incompeténcia da Justica do Trabalho por ndo configurar
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qualquer das hipoteses do art. 114 da Constituicdo Federal; que o sindicato autor d agao de
referéncia ndo detém legitimidade ativa naquele feito, porque sequer possui carta sindical; que
em nenhum momento o Sindicato autor demonstrou que a medida antecipatoria é
imprescindivel para se garantir a eficacia do provimento final;, que ao determinar que a
agravante pague aos motoristas parceiros remuneragdo minima, entre outros auxilios, a
decisdo monocratica deferiu tutela antecipada de carater evidentemente satisfativo e
irreversivel, eis que sera dificil ou mesmo impossivel reaver os valores quitados e retornar ao
status quo ante; que a relagdo juridica firmada entre motorista parceiro e a Uber Brasil é
meramente comercial, sendo os substituidos beneficiados pela decisdo autbnomos que, de
forma livre, decidem utilizar a plataforma oferecida para maximizar seus ganhos e, com parte
dos ganhos, remunerar a Uber; que n&do ha previsao legal na estipulagao de renda minima, do

que requereu seja reconsiderada a decisao agravada.

Da documentagdo carreada ao feito pelo agravante, de ser
destacado que o Ministro Aloysio Correa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
examinando Reclamacéo Correicional de n° 1000373-91.2020.5.00.0000, deferiu liminar em
razdo do presente mandado de seguranga, concedendo efeito suspensivo ao Agravo
Regimental interposto, suspendendo os efeitos da decisdo proferida ACP n
0000295-13.2020.5.07.0003, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgdo jurisdicional
competente, convindo reproduzir o seguinte excerto: "Sem emitir juizo de valor a respeito da
matéria controvertida nos autos principais, ndo ha duvidas de que situacdo descrita, por seus
contornos de indefinicdo acerca dos efeitos gerados na atividade praticada, bem como sem a
utilizagcdo de contornos nitidos dos parémetros objetivos de previsdo normativa para calcar as
medidas aplicadas, caracteriza situagcdo extrema e excepcional a atrair a atuacdo acautelatoria
da Corregedoria-Geral, a fim de impedir lesédo de dificil reparacdo, com vistas a assegurar
eventual resultado util do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgéo jurisdicional
competente, nos moldes permitidos pelo paragrafo tnico do artigo 13 do RICGJT. Ante todo o
exposto, com fundamento no paragrafo tnico do artigo 13 do RICGJT, DEFIRO a liminar
requerida para conceder efeito suspensivo ao Agravo Regimental interposto a decisdo proferida
no MSCiv 0080115-90.2020.5.07.0000,e, em consequéncia, suspender os efeitos da decisdo
proferida nos autos do processo n° ACP Civel n. ACP n. 0000295-13.2020.5.07.0003, até que

ocorra o exame da matéria pelo 6rgéo jurisdicional competente".

Em Parecer ID. f35a66b o Ministério Publico do Trabalho

propugnou pela manutengao da decisao agravada.

Adiante, o agravante ingressou com excegao de suspeicédo ID.

90of 12 07/07/2020 14:49



Firefox https://pje.trt7.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

b2de2cd em relagdo ao desembargador José Antdnio Parente da Silva, que relatou e proferiu a

decis&do agravada no presente feito.

Em despacho superveniente ID. 3eb9145 o desembargador José
Antbnio Parente da Silva firmou sua suspeig¢ao por foro intimo para continuar atuando como
relator deste feito. Aqui, abre-se um breve paréntese para render homenagem ao decano desta
Corte, tenaz defensor do direito social em sua mais ampla abordagem, bom processualista que

anteviu inoportuna delonga no discutir da excegao proposta pelo agravante.

Distribuida a acdo mandamental para a Desembargadora Maria
José Girdo, a magistrada, de forma singela ID. 613ae9d, igualmente manifestou suspei¢gao sem

outras explicagdes adicionais, vindo os autos a apreciagao do relator signatario.
O agravo regimental alcanga provimento.

A agravante bem alinhou os motivos pelos quais a complexidade
do direito discutido induz a perigosa precocidade de concessao de liminar, a que titulo for
antecipando os efeitos, totalmente ou nao, da tutela requerida na acado de referéncia. Desde
logo exsurge a questao alusiva a regular constituicdo do sindicato autor da acao civil publica,
porque em discussdo a existéncia ou ndao de carta sindical autorizativa do funcionamento
daquela agremiacdo. Ha, ainda, pendente de melhor apreciagdo, a pendenga acerca da
competéncia da justica do trabalho, porque os fundamentos da agéo de referéncia ndo dizem
respeito a eventual relagdo de emprego e nem de trabalho havida entre as partes. Na esteira
do exame da atuagado sindical, o pleito concita exame com vagar quanto a propositura de
processo em favor de substituidos, emergindo fundado interesse em se discutir, sem
acodamento, a legitimidade para propor reparagao de direitos individuais heterogéneos, como
poderia estar ocorrendo no caso presente. Num sombrio horizonte quanto aos efeitos da liminar
deferida pelo juizo de primeiro grau e confirmada em decisdo monocratica neste mandado de
seguranga, se ha cogitar que s&o milhares de motoristas de aplicativos, que usam
majoritariamente a tecnologia da empresa demandada na agé&o civil publica ajuizada, do que
cabe refletir se a antecipacao da tutela, ndo teria sido concedida sem se levar em conta a
contraparte das consequéncias financeiras no negécio do agravante. Os efeitos da pandemia
afetam a cada um de forma diferente, merecendo reserva a universalizagdo de medidas
liminares que nao levam em consideracdo esse aspecto. Sdo, pois, multiplos os temas a
concitar reflexdo mais demorada que, por sua natureza, desautorizam a elei¢cao da hipétese de
que estaria presente na demanda de referéncia, inequivoca probabilidade do direito,
autorizativa da liminar concedida (art. 300, do CPC). Parafraseando o contido na Reclamacgéao

Correicional de n° 1000377-31.2020.5.00.0000, em analise perfuntoria trata-se de matéria por
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demais controvertida nos autos principais, ndo havendo duvidas de que a situacao descrita, por
seus contornos de indefinicdo acerca dos efeitos gerados na atividade praticada, bem como
sem a utilizacdo de contornos nitidos dos parametros objetivos de previsdo normativa para
calcar as medidas aplicadas, caracteriza situacdo a atrair cautela, a fim de impedir a
eventualidade de lesédo de dificil reparagao, com vistas a assegurar eventual resultado util do
processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgdo de origem judicante da agédo de

referéncia.

Isto posto,
CONCLUSAO DO VOTO

Conhecer do agravo regimental interposto e, no mérito, dar-lhe
provimento para, remontando a liminar deferida neste mandado de seguranga, cassar 0s
efeitos da antecipagcdo de tutela de urgéncia concedida nos autos da agao n°
0000295-13.2020.5.07.0003, em sua totalidade.

DISPOSITIVO

ACORDAM oS INTEGRANTES DA SECAO
ESPECIALIZADA | DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, por
unanimidade, conhecer do agravo regimental interposto e, no meérito, por maioria, dar-lhe
provimento para, remontando a liminar deferida neste mandado de seguranga, cassar 0s
efeitos da antecipacdo de tutela de urgéncia concedida nos autos da agao n°
0000295-13.2020.5.07.0003, em sua totalidade. Vencido o Desembargador Convocado
Jefferson Quesado Junior que mantinha a decisdo agravada em todos os seus termos,

conforme fundamentos ali expostos.

Participaram da sessao os Desembargadores Claudio Soares Pires
(Presidente e Relator), Maria Roseli Mendes Alencar e Jefferson Quesado Junior (Convocado).
Suspeitos os Desembargadores José Antonio Parente da Silva e Maria José Girdo. O
Desembargador Emmanuel Tedfilo Furtado encontra-se de licenga médica. Presente, ainda, o

Sr. Procurador Regional do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Nicodemos Fabricio Maia.

Fortaleza, 07 de julho de 2020.

CLAUDIO SOARES PIRES
Desembargador Relator
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