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g~ PODER JUDICIARIO
8.4 JUSTICA DO TRABALHO
P TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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CORREIGAO PARCIAL OU RECLAMAGAO CORREICIONAL (88) N 1000373-91.2020.5.00.0000
REQUERENTE: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.
Advogado(s) do reclamante: EDSON ALVES DA SILVA

REQUERIDO: DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA e outros

i

e
¥

CGACV/a

Vistos etc.

Inicialmente, reautue-se o feito, para constar como terceiro interessado o SINDICATO DOS
MOTORISTAS DE TRANSP. PRIV. E PARTIC. INDIVID. DE PASSAG. POR APLIC. E
PLATAFORMAS DIGITAIS DE FORTALEZA E REG. METROP. SINDIAPLIC.

Trata-se de Correicdo Parcial, em que UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA. requer a concessao de efeito suspensivo ao agravo regimental interposto

em sede de mandado de seguranga, até a decisao final proferida naqueles autos.

Para fundamentar a liminar requerida, alega que a decisao objeto
do mandado de seguranga aludido, e cujo pedido liminar fora parcialmente deferido, constitui
ato atentatério a boa ordem processual , ja que teria desconsiderado contexto de diversas
irregularidades processuais, decorrentes de auséncia de legitimidade do ente sindical e da
incompeténcia da Justica do trabalho para julgar lide em que ausente a relagdo de emprego,
além de ter desconsiderado "perigo de iminente e irreversivel dano, caso mantida a r. decisé&o
de 1° grau, que deferiu a tutela provisoria postulada pela entidade que se apresenta como
sindicato (embora desprovida de registro sindical), para que seja garantido salario minimo a

pessoas que sequer estdo sob a égide de uma relagdo de emprego".

Afirma que l|he foram impostas obrigagbes operacionalmente
impossiveis, gerando inseguranga juridica e "comprometendo a manutengao das assisténcias

voluntarias que a UBER ja vem prestando aos motoristas parceiros em todo o Brasil".
A anélise.

A decisao ora atacada, e que manteve os efeitos da tutela de
urgéncia deferida nos autos da ACP n. 0000295-13.2020.5.07.0003 foi proferida nos seguintes
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termos ( Id. bdb9160):

Cuida-se de Mandado de Seguranga impetrado por UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA contra ato do Juiz da 3% Vara do Trabalho de Fortaleza/CE,
exarado no bojo do processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003, em que deferiu
tutela de urgéncia em favor do SINDICATO DOS MOTORISTAS DE TRANSP.
PRIV. E PARTIC. INDIVID. DE PASSAGEIROS POR APLICATIVO E
PLATAFORMAS DIGITAIS DE FORTALEZA E REGIAO METROPOLITANA
(SINDIAPLIC), ante o atual cenario de pandemia decorrente da COVID-19, que
reduziu sobremodo a renda dos motoristas, para:

"a) Assegurar aos motoristas das empresas Uber do Brasil Tecnologia

pagamento de remuneracdo minima por hora efetivamente trabalhada ou a
disposicdo de 8 horas/dia (220 horas/més) e com observéncia do limite de
um saldrio minimo, baseado no saldrio hora de R$ 4,75 reais;

b)_Para tanto, o motorista deve estabelecer conexao com o aplicativo e

mesmo valor hora de R$4,75 reais;

¢) Fica igualmente deferido o pagamento de remuneracdo minima, mas
desta feita pela média dos ultimos doze meses das remunerag¢ées obtidas,
ou fracdo inferior, para os que tenham menor tempo de registro, igualmente
a_titulo de ajuda compensatdria, a todos os motoristas vinculados as
empresas reclamadas, mas neste caso impossibilitados de trabalhar em
razao de diagnostico ou de suspeita de contaminagao pelo virus COVID-19
devidamente atestados por laudo médico oficial,_pelos quinze primeiros
dias de licenca médica;

d) Quanto ao outro feixe de pedidos, que diz respeito a determinar
entregas,_ tais como mdscaras cirurgicas e preparagao gratuitas de
Equipamentos de Protecdo Individual alcodlica a 70% para uso topico,
tendo em vista as sabidas dificuldades de logistica no comércio nacional e
local, fica deferida a medida no sentido de que, pela urgéncia, os
motoristas adquiram os produtos em qualquer fornecedor a apresentem os
correspondentes recibos as requeridas, em seguida, para fins de
reembolso, limitado a dois itens por semana.

Ficam excluidos dos efeitos da tutela os motoristas que comandarem trés
negativas seguidas de acesso ao sistema, por presung¢do de desinteresse em
prestar servigos, caracterizando conduta incompativel, restando indeferido o
pedido, tal como formulado na inicial."

A empresa impetrante aduz, sinteticamente, em seu mandado de seguranga, o
malferimento a direito liquido e certo, sob os sequintes fundamentos, extraidos
da peca inicial:

- "A r. decisdo liminar deferida viola o artigo 300, caput, do NCPC, por ter
deferido tutela de urgéncia sem que exista o perigo de dano a justificar a medida
extrema, que rompe com a ordem natural do processo. Em nenhum momento o
litisconsorte passivo ou o impetrado tratam efetivamente da existéncia de risco
de prejuizo irreparavel ou de dificil reparagdo a ser causado na hipotese de se
aguardar o julgamento final da questdo ou, ao menos, a ampla dilagdo
probatéria. Ndo houve fatos ou eventos criticos extraordinarios que justificassem
a medida extrema.”

- "Se ha uma verdadeira regra de ouro quando se fala em tutela proviséria,
especialmente em tutela de urgéncia, é aquela que prevé o direito liquido e certo
de o réu néo ter contra si uma ordem de tutela de urgéncia irreversivel. Mera
decorréncia do art. 300, § 3° do novo CPC.

E fora de duvida que a r. decisdo impetrada - ao impor liminarmente diversas
obrigacGes de fazer que consistem em pecunia - esta marcada pelo perigo, pela
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certeza mesmo, de irreversibilidade dos seus efeitos. Dai a violagdo ao direito
liquido e certo da Impetrante, ja que a r. decisdo impetrada violou a regra de que:
‘A tutela de urgéncia de natureza antecipada né&o sera concedida quando houver
perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisdo’ (g.n.)."

- "Primeiramente, é pertinente destacar que o litisconsorte passivo neste
mandamus, o SINDIAPLIC, autor da demanda que originou o ato coator, sequer
possui legitimidade ativa para propor a agdo, o que evidencia a ilegalidade da
decisdo judicial. Isso porque, o auto intitulado 'Sindicato’ sequer comprovou a
habilitagdo como tal, tendo deixado de juntar a chamada carta sindical."

- "O ato coator também se reveste de flagrante ilegalidade uma vez que a
autoridade coatora sequer possui competéncia para julgar e processar a
demanda que lhe foi apresentada."”

- "O ato coator também ¢ ilegal porque ndo garantiu a Impetrante os mais
basilares direitos constitucionais relativos ao processo: a ampla defesa, o
contraditério e o devido processo legal.”

- "Muito embora a peticdo inicial da agdo de n. 0000295- 13.2020.5.07.0003
tenha expressamente afirmado que n&o discutiria a existéncia do vinculo de
emprego, a decisdo antecipatéria ora combatida parece coadunar com o
argumento de que a Uber seria uma empresa de transporte, e ndo uma empresa
de tecnologia, fundamento inclusive utilizado como razao de decidir.

[

Assim, a relagdo juridica firmada entre o autor e a Uber Brasil é meramente
comercial, decorrente da prestagdo de servicos de intermediagdo digital pela
Uber ao motorista independente - ou seja, logica inversa da relagdo de trabalho,
na qual o trabalhador é quem presta o servigo a entidade empresarial.”

A parte impetrante acostou documentos a inicial.
Breve relato, passo ao exame da liminar requerida.

- Fundamentagéo

1. DO CABIMENTO DO MANDADO DE SEGURANCA

Em um exame inicial da agcao proposta, tem-se por cabivel o mandado de
segurancga impetrado em Segundo Grau contra decisdo judicial que defere
tutela de urgéncia em desfavor da parte impetrante, consoante Sumula n°
414, I, do TST, que vaticina:

"SUM-414. MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA
CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA. (nova redagdo em decorréncia
do CPC de 2015) Res. 217 de 17.04.2017.

I - A tutela proviséria concedida na sentenga ndo comporta impugnagéo
pela via do mandado de segurancga, por ser impugnavel mediante recurso
ordinario. E admissivel a obtengdo de efeito suspensivo ao recurso
ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao
presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicagdo
subsidiaria ao processo do trabalho do artigo 1.029, § 5° do CPC de
2015.

Il - No caso de a tutela proviséria haver sido concedida ou indeferida
antes da sentenca, cabe mandado de segurancga, em face da inexisténcia
de recurso proprio.

Ill - A superveniéncia da sentenga, nos autos originarios, faz perder o
objeto do mandado de seguranga que impugnava a concessdo ou o
indeferimento da tutela proviséria.”

(destacamos)

Nesse contexto, resta cabivel o presente Writ.
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2. DO REQUERIMENTO LIMINAR

O pedido liminar reside na concessédo de efeito suspensivo do ato coator,
no sentido de que seja indeferida tutela de urgéncia requerida no bojo do
processo originario (processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003).

Além dos topicos acima destacados, suscitados pela parte impetrante, em
sua vestibular ainda alega que a tutela concedida viola direito liquido e
certo ndo s6 em razdo dos inimeros vicios processuais existentes (como
a ilegitimidade ativa do SINDIAPLIC e a incompeténcia da Justica do
Trabalho), mas também, e especialmente, por atribuir & Impetrante
obrigacdo ndo prevista em lei ou contrato (violagdo ao principio da
legalidade), em flagrante ativismo judicial, sendo a tutela de urgéncia,
portanto, ilegal.

Destaca, ainda, diversas agbes adotadas pela empresa, relativas a
pandemia do coronavirus, em prol dos motoristas associados.

2.1. DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Primeiramente, acerca da competéncia da Justica do Trabalho, tem-se
que o art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal impéem o julgamento,
perante esta Especializada, ndo s6 das agbes envolvendo vinculo
empregaticio, mas de qualquer questdo acerca de relagbes de trabalho
"lato sensu", em que de um

lado encontremos a figura do prestador de servigos, pessoa fisica, ainda
que eventualmente travestido de pessoa juridica, e do outro o tomador. E
evidente, no caso, que ha uma relagao entre motorista e empresa que
capta e coordena o servigo de transporte por meio de aplicativo. Confira-
se:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| - as agles oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei." (destacamos)

Interessante pontuar que na decisdo proferida pelo STF, no bojo do RE
1.054.110/SP, a Suprema Corte atribuiu ao impetrante a caracteristica de
atividade de transporte e ndo simples plataforma digital, consoante se
observa do excerto do acérddo, assim redigido:

"Direito constitucional. Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral.
Transporte individual remunerado de passageiros por aplicativo. livre
iniciativa e livre concorréncia. 1. Recurso Extraordinario com repercusséao
geral interposto contra acérdao que declarou a inconstitucionalidade de lei
municipal que proibiu o transporte individual remunerado de passageiros
por motoristas cadastrados em aplicativos como Uber, Cabify e 99. [...] 1.
A proibigdo ou restricdo da atividade de transporte privado individual por
motorista cadastrado em aplicativo é inconstitucional, por violagdo aos
principios da livre iniciativa e da livre concorréncia;[...]

8. E preciso ter em conta que o modelo tradicional de téxi ndo foi
substituido por uma modalidade nova de servigo. Os taxis, uber's, cabify’s
e 99°s continuam coexistindo, mas estdo submetidos a regimes juridicos
diversos. Essa assimetria regulatéria exige que, a luz dos principios da
ordem econbmica, se indique a regulacdo constitucionalmente adequada
do transporte  individual  remunerado de  passageiros e,
consequentemente, os limites da competéncia regulamentar e
fiscalizatéria atribuida aos municipios e ao Distrito Federal.
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Em realidade, entre a liberdade plena e a proibicdo absoluta deve se
encontrar a férmula para, de um lado, preservar a livre iniciativa e
incentivar a inovagao e, de outro lado, garantir os direitos dos usuarios do
servico e a livre concorréncia. Essa é a moldura em que se insere a
controvérsia constitucional a ser resolvida pelo Supremo Tribunal Federal
neste recurso com repercussao geral.

[

43. Nesse cenario de deficiéncia das politicas de transporte, a chegada
dos aplicativos de transporte individual de passageiros teve um impacto
positivo na capacidade de locomogao.

Ainda que se trate de uma modalidade de transporte individual, ndo se
pode desconsiderar

a sua repercussdo sobre a mobilidade urbana. Conforme os dados
apresentados pela Uber (doc. 109), em pesquisa realizada pelo Instituto
Datafolha, em fevereiro de 2017, 82% dos entrevistados indicaram que o
transporte por aplicativo permitiu chegar a lugares onde nédo se acessava
por taxi ou transporte publico. Além disso, a pesquisa acentuou que 59%
das pessoas usam 0s servigos para chegar ou sair de uma estacdo de
metré/trem ou ponto de 6nibus. Esses dados revelam que a modalidade
privada de transporte individual atendeu uma demanda reprimida por
modais de integragéo as linhas de transporte publico. "

(destacamos)

Incompeténcia que ndo se observa. Auséncia de fundamento relevante,
neste capitulo.

2.2. DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO AUTOR DA ACAO COLETIVA

Outro ponto erigido na inicial se refere a legitimidade do sindicato autor da
agcdo coletiva, em cujo bojo fora prolatada a decisdo guerreada. A
empresa alega a auséncia de apresentacdo de carta sindical, nos
seguintes termos:

"Primeiramente, é pertinente destacar que o litisconsorte passivo neste
mandamus, o SINDIAPLIC, autor da demanda que originou o ato coator,
sequer possui legitimidade ativa para propor a agdo, o que evidencia a
ilegalidade da deciséo judicial. Isso porque, o autointitulado 'Sindicato’
sequer comprovou a habilitagdo como tal, tendo deixado de juntar a
chamada carta sindical."”

Examina-se.

A apresentacdo da carta sindical é vicio que pode ser suprido no processo
originario, de par com a disciplina do art. 76 do CPC, que vaticina:

"Art. 76. Verificada a incapacidade processual ou a irregularidade da
representagdo da parte, o juiz suspendera o processo e desighara prazo
razoavel para que seja sanado o vicio."

Outras questbes afetas a representagdo do sindicato dos trabalhadores,
autor da acgao originaria, sequer foi objeto de discussdo no ato coator, aqui
combatido, razdo pela qual deverdo ser enfrentadas naqueles autos, com
oportunidade de ampla produgdo probatéria, o que é impossivel na via
estreita do mandamus.

Sem falar que o art. 5° §3° da Lei da ACP, que integra o arcabougo
Juridico das agbes coletivas, disciplina que em caso de eventual
afastamento do autor da demanda, o Ministério Publico assume a
titularidade ativa, "verbis":

"“(lei 7.347/1985) Art. 50 Tém legitimidade para propor a agao principal e a
acdo cautelar:
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[

§ 3° Em caso de desisténcia infundada ou abandono da acdo por
associagéo legitimada, o Ministério Publico ou outro legitimado assumira a
titularidade ativa."

Inexisténcia de afronta ao art. 8° I, da CF/88, 511 e segquintes, da CLT,
sumula 677, do STF e OJ 15, da SDC-TST.

Liminar que ndo prospera sob este fundamento.

2.3. DAS OBRIGAGCOES DE FAZER E PAGAR BENEFICIOS AOS
MOTORISTAS DA UBER

O sindicato, litisconsorte passivo, ingressou com agéo coletiva pleiteando
tutela de urgéncia, em que alegou, em sua pega de introito (id n°
d61f1ba), o seguinte:

"A liberdade de contratar se revela, a principio, como uma clausula aberta,
que abrange a decisdo de contratar ou ndo sobre objetos e obrigacbes
licitas, as possibilidades de contratagcdo e a requlamentagédo do contetido
do contrato. Entretanto, o ordenamento juridico possui balizamentos que
compbe o proprio conteudo do direito a liberdade de contratar. Esses
balizamentos consistem em elementos centrais da fundamentagédo e da
legitimagéao da forga do contrato.

Os valores de uma sociedade livre, justa e solidaria promovem uma
mudanga nos paradigmas do direito privado, em que 0s novos principios
da boa- fé objetiva, equilibrio econémico e fun¢do social do contrato séo
incorporados e absorvidos pela nova hermenéutica da disciplina
contratual.

O principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, CF), o principio da
Solidariedade Social (art. 3° I, CDC) e o principio da protegdo ao
empregado hipossuficiente (CLT) estabelecem um equilibrio nas relagbes
contratuais que ndo sdo estabelecidas entre sujeitos materialmente iguais,
formatando uma hermenéutica contratual com delineamentos flexiveis.

De outro lado, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°,
IV, da CF) e os principios e objetivos da ordem econbmica (art. 170 e
segs. da CF) refletem diretamente na ordem contratual, vinculando todas
as relagées juridicas ao principio da justiga social.

Nesse sentido, o art. 421 do Codigo Civil (CC) dispbe que 'A liberdade de
contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungdo social do
contrato. De modo que, a fungdo social do contrato tem uma
caracteristica de ordem publica, sendo o seu alcance estabelecido pelo
art. 2035, do Cdédigo Civil: 'Nenhuma convencgéo prevalecera se contrariar
preceitos de ordem publica, tais como os estabelecidos por este Cdodigo
para assegurar a fungéo social da propriedade e dos contratos'.

Dentro da nova ordem social todos os fatos juridicos sdo impactados pela
fungdo social. Os valores sociais estabelecidos pelo ordenamento
respaldaram a atuagdo dos titulares, inclusive nas relagbes juridicas
patrimoniais, onde se destaca a propriedade privada conforme artigos 5°,
XXXIII, e 170, Ill, da CF.

Os interesses sociais das partes devem ser protegidos na medida em que
os valores sociais relevantes, que ultrapassam a esfera individual, sejam
também protegidos. Os interesses privados devem atender aos interesses
sociais no ambito da atividade econémica, com reflexos na ordem
contratual.

Portanto, a prote¢do dos interesses privados ndo incide apenas na
liberdade das partes de contratar, mas nos efeitos externos do contrato
diante da nova ordem publica contratual. Os interesses privados
vinculados aos interesses sociais dentro do ambito da atividade
econbmica.
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A previsdo do art. 421, do CC, nédo pode ser interpretada somente como
uma restricdo a liberdade de contratar, mas sim, deve ser tomada como
norma afirmativa de direitos e garantias que materializem a
responsabilidade social dos contratantes.

[

A fungéo social é aqui definida textualmente como a razdo da liberdade de
contratar. Disto decorre poder-se afirmar que a funcionalizagao constitui
dado essencial a situagdo juridica, qualifica-a em seus aspectos
nucleares, em sua natureza e disciplina. (...) Toda situagéo juridica
patrimonial, integrada a uma relagdo contratual, deve ser considerada
originariamente justificada e estruturada em razdo de sua fungéo social.

Além da funcdo social do contrato, enquanto elemento interno da
liberdade de contratar, o conjunto contratual deve ser pautado no principio
do equilibrio econbémico (arts. 157, 478-480, do CC), que busca a
igualdade substancial entre as partes como forma de equacionamento das
disparidades individuais que podem contribuir para a adeséo as condigbes
leoninas.

O principio da fungdo social do contrato esta atrelado a conformidade das
relagbes juridicas dos negoécios ao ordenamento juridico, preenchendo
uma das condi¢cbes necessarias para requerer a tutela do direito, além da
licitude dos negécios. Os seus efeitos sociais se sobrepbem aos
interesses exclusivos das partes, principalmente nos contratos de servigos
essenciais para a comunidade.

Os interesses da sociedade ou da coletividade apontam que a
interpretagdo e a aplicagdo do direito devem funcionar como mecanismos
de alcance da paz de forma a reduzir os conflitos dentro de um contexto
social mais amplo, com énfase ao solidarismo juridico em detrimento ao
individualismo.

A ordem constitucional e a teoria geral do direito privado buscam o
equacionamento das imensas desigualdades das partes nas relagbes
obrigacionais, com contratos padronizados, levou inserir a vontade das
partes, como comunhéo de interesses, como elemento a ser considerado
na celebragédo e no efetivo cumprimento do contrato.

O principio da fungdo social do contrato tem seu fundamento
constitucional no principio da solidariedade e na afirmag¢do do valor social
da livre iniciativa.

Né&o se trata aqui de requerer uma medida por simples e infundado
ativismo judicial. O objeto da presente acdo visa a funcionalizagdo do
contrato havido entre as partes, baseado no solidarismo constitucional, de
forma a ndo causar efeitos negativos no contexto social e econémico que
se abate sobre a categoria representada.

Isto porque, a fungdo social do contrato esta respaldada pelo principio
constitucional da solidariedade e, assim, exige dos seus contratantes a
utilizagdo do contrato para colaborarem entre si. O principio da
solidariedade institui um regime de constante cooperagéo, inclusive para
que se mantenha condigbes para a continuidade contratual.

Com efeito, se nesse momento inexistir cooperacdo da empresa
demandada com seus colaboradores, diversos destes néo terdo
condicbes materiais de manter a prestagdo de servigos. Nesse sentido,
até mesmo do ponto de vista da analise econémica do direito, a medida
que ora se pleiteia ultrapassa as fronteiras do individualismo e sé&o
respaldadas por valores sociais.

Ressalte-se ademais que o principio da fun¢do social do contrato é o que
mais reflete a demanda social da coletividade, pois ele propbe uma
harmonia social pacificadora na relagdo contratual, protegendo a
coletividade, pois concebe o contrato como instrumento de circulagdo de
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riquezas da sociedade, transferindo a riqueza produzida entre partes
interessadas e cumprindo a sua efetiva fungéo social.

O atual Codigo Civil é um sistema aberto, que fornece ao juiz a
interpretagcdo e aplicagdo dos dispositivos legais - maior liberdade de
decisdo -, principalmente aqueles que possuem as clausulas gerais. A
fungéo social do contrato pode constituir materializagdo de mecanismos
que respondam a circunstancias criticas como as atuais decorrentes da
pandemia de adoecimento pelo virus COVID-19.

A cooperagdo, enquanto manifestagdo da fungdo social do contrato,
direciona o julgador ao uso de medidas sintonizadas aos ditames da
justica social, de forma que se torne um atributo ou qualidade da
propriedade e ou do contrato. De tal forma, as medidas ora reclamadas se
estabelecem pressupondo um campo de comunhao de interesses, como
um elo de integracdo, e ndo de forma adversa, principalmente nas
relagbes contratuais de massa, notadamente marcadas pela
vulnerabilidade.

O principio da solidariedade social é um dos fundamentos constitucionais
do principio da fungdo social do contrato, associado também ao 'valor
social da livre iniciativa' (art. 1°, lll, da CF). A atuagao que se espera ha de
ser de cooperagéo e de responsabilidade para que o contrato cumpra com
seus efeitos legais, mas, ndo fique circunscrito aos interesses individuais
das partes, especialmente em tempos de alargamento do desequilibrio
econbmico dos atores contratantes.

O contrato, portanto, consiste em um instrumento de cooperagao, onde as
partes devem se comprometer para o alcance do seu fim maior.
Porquanto, o direito é indiscutivelmente preenchido por um conteudo ético
destinado a proteger a parte hipossuficiente e mitigar os efeitos externos e
negativos.

Com efeito, essas externalidades exigem a releitura da teoria da
impreviséo. A partir do reconhecimento de ocorréncia de acontecimentos
novos, imprevisiveis pelas partes e a elas ndo imputaveis, que refletem
sobre a economia ou na execugdo do contrato autorizam sua revis&o,
para ajusta-lo as circunstancias supervenientes. Essa é a letra do artigo
480, do Codigo Civil:

[

Ainda sobre o direito & satide garantido aos trabalhadores pela CF/88,
sobretudo quanto a prote¢do do meio ambiente de trabalho, merecem
destaque as normas emanadas do inciso VI, do art. 170 e do art. 225 da
Carta Cidada.

Dessarte, a ocorréncia da forca maior que se abate sobre o0s
trabalhadores ora representados em face da pandemia do virus COVID -
19 coloca em risco ndo apenas seus proventos, que vém sofrendo
vertiginosa reducdo, mas o0s submete & situacdo de extrema
vulnerabilidade ante a exposigdo ao agente biolégico causador da
pandemia, sem que o0s beneficiarios da forca de trabalho destes
motoristas sequer se disponham a lhes entregar Equipamentos de
Protecéo Individual.

A crise ocasionada pelo virus em comento, bem com os seus nefastos
efeitos que atingem de forma abrupta e massacrante, sobretudo, o lado
mais fragil desta relagdo de trabalho, revela-se como situagdo apta a
atrair a necessidade de intervengéo judicial para o ajuste do risco
contratual que recai, neste momento, unicamente sobre os motoristas
colaboradores das empresas demandadas.

Isto porque, mesmo a disposicdo do aplicativo para empreender seus
servicos de transporte de passageiros, ndo ha demanda de servigos
suficiente para afericdo de renda face a pratica de isolamento social. Por
ser assim, aos prestadores que estejam a disposi¢do para o servigo, ha
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de ser garantido uma remuneragdo minima.

De tal sorte, o objeto da presente agdo tem como foco principal a redugéo
do risco contratual que é direcionado integralmente ao prestador do
servigo, para que se estabeleca minimamente um equilibrio financeiro na
relagdo entre as partes, a partir da premissa que o impacto da crise
gerada pela pandemia tem consequéncias muito mais gravosas para oS
prestadores de servico do que para as empresas mantenedoras dos
aplicativos.

A tutela que ora se pleiteia consiste, na verdade, em instrumento para a
efetividade de todos os demais direitos fundamentais dos substituidos.
Isto porque, com a redugdo da renda mensal, verba de natureza
alimenticia, todos os demais direitos essenciais a manutengdo de uma
vida digna sdo afetados. Trata-se, portanto, de garantir a dignidade
humana.

Em uma sociedade em que a renda é elemento central de organizagao
pessoal e familiar, para que seja assegurado um minimo existencial com
fruicdo de alimentagdo, satide e moradia, ha de se adotar medidas tais
quais se ora demanda: o estabelecimento de uma renda minima com
base na média dos valores percebidos nos ultimos doze meses.

Por fim, ha de se ressaltar que a Medida Proviséria 936/2020 prevé a
possibilidade de pagamento de ajuda compensatéria, sem natureza
salarial,__que _pode, _inclusive, ser cumulada com o _auxilio

emergencial,_a ser_prestado pela Unido Federal, estabelecido na
referida MP 936."

Debrugando-se sobre os argumentos insertos na demanda originaria, o
Juiz do Trabalho, ora autoridade coatora, deferiu a tutela proviséria.

A seu turno, a UBER ingressou com o presente mandado de seguranga
em que expde contrapontos ao quanto externado acima, discorrendo
acerca das iniciativas ja adotadas pela empresa, para minimizar os efeitos
da pandemia da COVID-19, bem como: irreversibilidade da medida;
malferimento ao principio da

legalidade, pois inexiste norma garantindo pagamento de valores aos
motoristas, que ndo sdo empregados seus; falta de urgéncia na medida;
afronta ao contraditério e ampla defesa; além de outros pontos que se
encontram em sua vestibular.

Em relacdo a ampla defesa, a concessdo da tutela proviséria pode
ocorrer, assim como a presente liminar, sem a oitiva da parte contraria,
diferindo-se o direito de defesa. Jamais usurpando-o. A concesséo da
referida tutela decorre da prépria urgéncia do provimento e encontra
amparo na Constituicdo Federal, em seu art. 5°, XXXV, da CF e no art. 9°,
paragrafo tnico, I, do CPC.

A urgéncia da medida era evidente (art. 300 do CPC), porquanto se trata
de prestagéo de natureza alimentar. A mais basilar das obrigag¢bées, razao
pela qual o risco de dano, em caso de ndo concessao, era e é iminente.

Quanto ao perigo de irreversibilidade da medida concedida pelo Juiz do
Trabalho, previsdo esta contida no §3° do art. 300 do CPC, tem-se que o
pagamento de ajuda humanitaria aos motoristas vinculados
contratualmente a empresa se apresenta reversivel, dado se constituir de
prestagbes de cunho financeiro, cuja compensag¢do podera ocorrer, se for
0 caso, apos ultrapassado este periodo de pandemia que aflige toda a
sociedade, nacional e internacional.

Ademais, tal alegacéo ndo pode prevalecer diante do sopesamento entre
0s eventuais prejuizos ao patrimbnio da pessoa juridica tomadora dos
servigos e o0s danos, estes sim irreversiveis, a saude, vida, alimentagéo e
dignidade da pessoa humana dos trabalhadores que viram sua renda
ceifada pela atual
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situagdo de calamidade publica, reconhecida pelo Decreto Legislativo n®
06/2020, bem como, no &mbito estadual, a situacdo de emergéncia
veiculada pelo Decreto n° 33.510, de 16 de margo de 2020.

No tocante ao principio da legalidade, calha notar que a decisao
impugnada por meio do presente Writ bem assentou sua concluséo no
arcabougo juridico patrio, notadamente formado por principios
constitucionais e imperativos de ordem legal, "verbis":

"Os pedidos deduzidos, em sede de tutela de urgéncia, sdo no sentido de
que este Juizo determine as reclamadas que garantam aos motoristas, a
titulo de ajuda compensatéria, remuneragdo minima por hora
efetivamente trabalhada ou a disposicdo das empresas, com base nos
seguintes critérios: a) Que o valor da ajuda compensatoria seja calculada
com base na jornada constitucional de 8 horas, dai a observancia do
divisor 220 e do limite de um

salario minimo, com valor hora estipulado em R$ 4,75 reais; b) que o
motorista deve estabelecer conexdo com o aplicativo e ficar disponivel
para prestagcdo do servico por, no minimo 20 (vinte) horas semanais,
sendo entendido como conduta incompativel com o sistema trés negativas
seguidas de acesso pelos motoristas; c) seja deferido o pagamento de
remuneragdo minima, pela média dos ultimos doze meses ou fragdo
inferior das remuneragbes obtidas, a titulo de ajuda compensatéria, a
todos o0s motoristas vinculados as empresas reclamadas e
impossibilitados de trabalhar em razdo de diagnéstico ou de suspeita de
contaminagédo pelo virus COVID-19, devidamente atestados por laudo
médico oficial, pelos quinze primeiros dias de licenga médica; d) que seja
assegurando aos motoristas a entrega gratuita de Equipamentos de
Protecéo Individual, tais como mascaras cirurgicas e

preparagdo alcodlica a 70% para uso téopico Como ja destacado, o
requerente néo veio aos autos debater a existéncia ou a inexisténcia de
vinculo empregaticio, mas o pedido formulado parte de um pressuposto
fatico (fls. 9) que é a existéncia de uma relagéo juridica dos substituidos
com as reclamadas, estas como empresas que vao além da mera
prestagéo de servigos de tecnologia e os representados pelo SINDIAPLIC,
de outra forma, figurando como motoristas (condutores) que se colocam
nessa

relagdo como sujeitos que realizam servigos essenciais em favor das
empresas.

Sem pretender aprofundar a discussao sobre a natureza do vinculo entre
0s motoristas/condutores e as empresas acionadas, para os fins desta
intervengdo jurisdicional sumaria, é possivel e necessario dizer,
incidentalmente, que as reclamadas ndo sé&o, efetivamente, meras
repassadoras e /ou disponibilizadoras de tecnologia e de aplicativos aos
motoristas para uso ao seu bel prazer.

E fato notério, ao contréario, que as rés concentram desde o cadastro de
contas e de pagamentos realizado pelos usuarios até a defini¢cdo, por elas
mesmas, de regras gerais de funcionamento dos servigos que prestam, a
despeito da vontade ou das preferéncias individuais de um motorista ou
outro, e que sdo absolutamente irrelevantes.

[

Em sendo assim, para fins da presente decisdo, sem avangar no mérito
da discusséo sobre o a natureza do tipo de vinculo, repita-se, vislumbra-
se, quando pouco, a existéncia de relagdo obrigacional e contratual entre
os substituidos pelo SINDIAPLIC e as empresas acionadas, figurando
esses sujeitos como operadores que atuam para viabilizar as atividades
econbémicas essenciais dessas empresas, uma vez que sem eles o
aparato tecnoldgico isoladamente - considerado apenas como tal - seria
completamente inécuo e ndo realizaria a finalidade Iucrativa das
empresas res.
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Dito isso, passo ao ponto seguinte para afirmar a necessidade outra de
reconhecer que o Brasil e o mundo vivem uma histérica crise sanitaria,
por conta da pandemia do COVID-19, crise essa que tende a se
aprofundar nos meses de abril e maio, pelo menos, com potenciais e
graves reflexos no sistema de saude, na economia, ha assisténcia social,
nos negocios e nas mais variadas relagées de trabalho.

Em razéo desse fato, o Congresso Nacional aprovou no dia 20 de margo
o Decreto Legislativo n. 6 que reconhece a ocorréncia do estado de
calamidade publica nacional.|...]

Exatamente nesse momento em que aos brasileiros sdo impostas as
suspensées de suas atividades regulares pelo isolamento social, com a
finalidade de conter os efeitos do Corona virus, objetivando declinar as
curvas contaminantes, cresce na sociedade e entre os trabalhadores o
anseio de manter as condigbes minimas de subsisténcia, inclusive como
orma de né&o desestruturar os padrées ja cambaleantes da economia
nacional, que ja vinha dando sinais de pouca vitalidade e, agora,
caminham para a recesséo, podendo entrar em colapso se as medidas
estatais deixarem desassistidos os que tiram do trabalho o seu sustento.

Apenas para que se tenha ideia desse preocupante, sequndo dados do
IBGE o indice de desemprego (ou de desocupagdo) no final de 2019 ja
passava de 11,6 para 12%, ao contrario de rumores de recuperagéo.

A populagéo ocupada, no mesmo periodo, foi medida em 94,2 milhées de
pessoas, mas 40,7% desse contingente, ou seja, 38,3 milhGes, era
composta de rabalhadores informais, justamente os que mais sofrem os
impactos da precarizagdo, que se soma ainda aos trabalhadores por
conta propria, sO estes, segundo os mesmos dados, atingindo o niumero
de 24,6 milhbes de pessoas.

[

Ouvida em matéria do Jornal O Globo publicada no dia 21/03/2020, disse
a economista ser preciso ampliar o sistema de prote¢do social, diante do
risco de quebra de empresas e das pessoas ficarem desassistidas,
especialmente os trabalhadores informais. Mais recentemente, em artigo
na revista Epoca (11/04/2020), defendeu inclusive o avango do debate
sobre a perenizagdo da renda minima como instrumento de estabilidade
econbmica e cidadania no avango democratico.

[

Essa ordem de preocupacédo é de fato mais candente lavando em conta
as observagbes do socidlogo Ricardo Antunes que chama atengéo para o
fato de que a pandemia da Covid-19 chega como ‘amplificadora
exponencial' da precarizagdo a que ja estavam submetidos o0s
trabalhadores (entrevista ao site Marco Zero - 20/03/2020). Para o
professor da UNICAMP 'Se vocé tem uma classe trabalhadora estavel e
com direitos, quaisquer decisbes tomadas pelos governos e empresas
tém que estar respaldadas nesses direitos. Mas o que acontece quando
os trabalhadores e trabalhadoras foram devastados no que diz respeitos
aos seus direitos?. (..) O que esta acontecendo com esses trabalhadores
informais é a auséncia como tragédia. Primeiro, a auséncia de comprador.
Por consequéncia, a auséncia de receber a quantidade minima de
recursos para a sobrevivéncia. O terceiro ponto é a auséncia de um
sistema previdenciario e, como se fosse pouco, também tem a
inexisténcia de um servigo publico de saude capaz de atendé-los'. Néo
sdo menos relevantes as adverténcias de Guy Ryder, diretor-geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho, em artigo publicado no jornal
Correio Braziliense (30/03/2020) quando assinalou que 'em um mundo
onde apenas uma em cada cinco pessoas é elegivel a receber auxilio-
desemprego, as demissbées significam catastrofe para milhbes de
familias’,

ponderando sobre a importancia de medidas personalizadas para 0s
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trabalhadores mais vulneraveis.

Séo visbes que alertam para o fato de que demissbées ou desprovimento
do ftrabalho (dos frutos do trabalho, seja ele qual for, em qualquer
contexto), atuam nesse momento de forma danosa, devendo ser
protegidos ndo apenas de forma a tutelar os interesses imediatos dos
trabalhadores, mas também como forma de manter a vitalidade
econdémica do pais.

E nesse campo que se colocam os pedidos do Sindicato-autor, em meio a
medidas adotadas pelo governo e pelo Congresso que ndo garantem
contemplar os integrantes da categoria defendida requerente, além de
acbes empreendidas pelo Congresso Nacional que passam pela
aprovagdo de um chamado orgcamento de guerra, cuja natureza é
eminentemente fiscal.

O termo ‘guerra’, alids, que tem sido nesses tempos recorrentemente
utilizado como conclamagdo ao agir excepcionalmente, e de forma
oportunista contra as garantias constitucionais, também pode inspirar a
lembranga do passado que ja chamou a humanidade a razdo em
momentos de crise igualmente grave.

Nesse sentido, o preambulo da Lei Maior traz inequivoca mensagem no
sentido de que 'os representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e

individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o esenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica
das controvérsias (...)' promulgaram o texto da Constituicdo de 1988
assegurando aos brasileiros e brasileiras (art.1°, Il, Il e 1V) que o Estado
Democratico de Direito constitui-se e tem como fundamentos a cidadania,
a dignidade da pessoa humana e o0s valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, tendo como um dos objetivos centrais da Republica (art.3° I)
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria’.

A Constituicdo, portanto, notadamente em momentos de crise, reclama
acbes do Estado, de todos os sujeitos e cidaddos na ideia de realizar os
propdsitos de fraternidade e solidariedade no sentido da preservagéo de
valores como cidadania e dignidade da pessoa humana, o que também
pode ser reivindicado das contratantes, tendo em vista que ao exercer o
direito de propriedade, inclusive dos meios de produgéo, obrigatoriamente
estao elas adstritas a fungéo social (inciso XXII do art. 5° da CF) que as
vincula, o que deve ser instrumentalizado por meio de agdes concretas.

E tanto assim que, no capitulo da Ordem Econémica e Financeira, mais
precisamente em seu art. 170, a Lei Maior deixa consignados os
seguintes preceitos: 'Art. 170. A ordem econdémica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: (...) Il - propriedade privada; Il -
fungdo social da propriedade; (...) VIl - redugdo das desigualdades
regionais e sociais; VIl - busca do pleno emprego; IX - tratamento
favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais’.

Nesse trilhar, a relagéo juridica entre as reclamadas e os motoristas,
assentadas em contratos que os vincula, deve ser lida sob essa
perspectiva, como pontua AUGUSTO GERALDO TEIZEN JUNIOR (A
FUNCAO SOCIAL NO CODIGO CIVIL. SAO PAULO: REVISTA DOS
TRIBUNAIS, 2004) ao assinalar que 'a fungdo social, lato sensu, consiste
na prote¢do conferida pelo ordenamento juridico aos mais fracos na
relagéo contratual, tendo como critério o favorecimento da reparticdo mais
equilibrada da riqueza. E a aplicagdo, no fundo, do principio da igualdade
substancial. E um preceito constitucional, qual seja, zelar pela liberdade e
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pela igualdade dos individuos. Porém, deve haver uma real e substancial
liberdade e uma verdadeira igualdade, compelindo a sociedade a eliminar
a miséria, a ignoréncia, a excessiva desigualdade entre os individuos,
classes e regibes’.

Dito tudo isso, tem-se que o art.294 do NCPC estabelece: 'A tutela
proviséria pode fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia'.

Ja o art. 300, tratando das tutelas de urgéncia, registra: 'A tutela de
urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo’.

No caso, estao presentes os requisitos da probabilidade do direito, pelas
razbes ja assentadas e levando em conta que a economia e o mercado de
trabalho atravessam a sua maior crise estrutural desde 1930, restando ao
Juiz aplicar ao caso concreto a ordem juridica erigida nos fundamento que
valorizam conquistas da humanidade e os direitos sociais desde entéo,
consolidadas na Constituicdo de 1988, estabelecendo obrigagbes
minimas de solidariedade e fraternidade, de protecdo a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e na prote¢éo a saude, a serem observadas
pelas empresas na relagéo contratual em tempos de crise.

Desse modo, reconhecendo, como de fato foi reconhecido, que as
empresas acionadas operam seus reais objetivos pela atuacdo dos
substituidos enquanto motoristas, esses contratos, no curso da pandemia,
devem ser regidos a luz do interesse social e dos principios
constitucionais mais elevados, que apontam para a finalidade social que
ostentam, iluminando a subjacente relagéo juridica as regras dos artigos
art.1° I, Il e IV, art.3°% |, 5°, XXl e 170, II, lll, VII, ViIll e IX da
Constituicdo Federal, o que chama e aponta a responsabilidade maior das
empresas res.

Como perigo de dano aponta-se ndo apenas 0S riscos para 0S
substituidos e suas familias de deixarem de receber recursos para a sua
subsisténcia, mas também o impacto na propria economia, com
potencialidade sistémica, como consta da fundamentacdo. Alias, neste
domingo de Pascoa, 12 de abril, o periédico italiano LA REPUBLICA
trouxe a seguinte mensagem do Papa Francisco dirigida aos movimentos
populares por meio de carta publicada on line pelo jornal Avvenire :
'Vocés, trabalhadores precarios e independentes, do

setor informal ou da economia popular, ndo ter um salario estavel para
resistir a esse momento e a quarentena é insuportavel. Talvez tenha
chegado a hora de pensar em uma forma basica de remuneragéo
universal que reconhecer e dar dignidade as tarefas nobres e
insubstituiveis que vocé realiza, um salario capaz de garantir e cumprir
esse slogan tdo humano e cristdo: nenhum trabalhador sem direitos’. E
disse ainda: 'Este ndo é o momento da indiferenga, porque o mundo
inteiro esta sofrendo e deve se encontrar unido para enfrentar a
pandemia' (https:// www.repubblica.it/ vaticano20200412). Urgéncia
reconhecida.”

E desse entendimento n&o divirjo. Ao contrario, com ele fago eco e adoto
tais fundamentos como parte integrante desta deciséo.

A UBER né&o é somente uma ferramenta tecnolégica, mas um verdadeiro
empreendimento comercial que, através de um aplicativo, gerencia o
trabalho de incontaveis motoristas por todo o globo. Contrata, "assalaria”
e impbe regras - normas de adesédo - similar a subordinagéo juridica
prevista no art. 3° da CLT, muito embora nédo se esteja aqui discutindo
relagédo celetista.

E fato publico e notério que a situagdo econémica das empresas
brasileiras estd sendo drasticamente afetada pela disseminagdo do virus
Covid-19, também conhecido por Coronavirus, tendo como consequéncia,
a redugdo da oferta e da procura. Mas é possivel igualmente afirmar que
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as relagbes contratuais serédo inevitavelmente atingidas, o que ja comegou
a ocorrer.

E verdade que o contrato faz lei entre as partes (pacta sunt servanda),
contudo, essa maxima latina ndo pode ser vista de forma absoluta, pois o
panorama contratual é outro, porquanto, o préprio Cédigo Civil preceitua
que a liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da
fungéo social dos contratos (art. 421, Codigo Civil).

Néo é despiciendo ressaltar que o referido artigo 421 foi acrescido do
paragrafo Unico pela recente Lei da Liberdade Econbmica (lei 13.874/19)
que estabeleceu o principio da intervengdo minima, em obediéncia a forca
vinculante dos contratos. Entrementes, por outro lado, se previu também a
revisdo contratual no caso de excepcionalidade justificada, "verbis":

"Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da fun¢do social
do contrato. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.874, de 2019)

Paragrafo unico. Nas relagbes contratuais privadas, prevalecerdo o
principio da intervengcdo minima e a excepcionalidade da revisdo
contratual.”

A possibilidade de revisdo contratual com base na pandemia trata-se de
caso claro e classico de "excepcionalidade" que pode ser facilmente
comprovada pelas necessarias politicas publicas para contengdo da
disseminacgéo do virus.

As relagbes contratuais deverdo ser atingidas, a exemplo de contratos de
locagéo, de prestacdo de servigos, de parceria, créditos consignados eftc.
O cumprimento das obrigagbes contratuais na forma

avencada restara prejudicado em muitos casos, o que se vislumbra
ocorrer sem duvidas na espécie vertente

Nesse ponto, ganha relevo o art. 421-A, introduzido no Coédigo Civil pela
novel Lei da Liberdade Econbmica, no qual se preordena a viabilidade de
revisdo contratual de forma excepcional.

"Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se paritarios e
simétricos até a presenca de elementos concretos que justifiquem o
afastamento dessa presuncgédo, ressalvados os regimes juridicos previstos
em leis especiais, garantido também que:

[

Ill - a revisdo contratual somente ocorrera de maneira excepcional e
limitada.”

Em que pese a presungédo de simetria dos contratos civis, conforme bem
destacado no caput do art. 421-A, a situagédo de pandemia do Coronavirus
e as medidas tomadas pelos diversos governos municipais, estaduais e
federal se configura como evento imprevisivel que afasta a presungéo
paritaria e simétrica na espécie.

Bem por isso, no mesmo passo da existéncia da clausula do pacta sunt
servanda, existe a regra da clausula rebus sic stantibus, que adota o
entendimento de que o contrato faz lei entre as partes, se e

enquanto as coisas permanecerem na forma prevista na época de
normalidade do ajuste.

E curial e de hé muito resta superado o entendimento de que o que é
contratado é sempre justo e ndo pode ser revisto. Essa superagdo de
entendimento teve em conta a premissa de que o contrato tem uma
fungdo social que supera os interesses meramente particulares dos
contratantes e deve se adaptar ao novo contorno da realidade
prevalecente.
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Como ja ressaltado, o contrato tem uma fungdo social que deve ser
respeitada pelos contratantes, cabendo ao poder publico, através do
poder judiciario, fazer o contrapeso a qualquer tipo de desequilibrio
contratual em virtude de um evento imprevisivel que venha gerar
onerosidade excessiva a um dos pactuantes.

De sorte que, a teoria da imprevisdo tem cabimento nos contratos, uma
vez presente um fato imprevisto com dano ao equilibrio contratual em
razéo da excessiva onerosidade de uma das partes.

Nao ha duvidas que a pandemia causada pelo coronavirus funciona como
fator de desequilibrio contratual no contrato reputado de parceria entre o
aplicativo e o dador da prestagéo dos servigos.

Sobremais, quando se configura na espécie um contrato de adesdo em
que as clausulas contratuais sdo elaboradas por apenas um dos
contratantes (as plataformas digitais), sem qualquer possibilidade de

participagao do prestador laboral, a revelar cunho unilateral e meramente
potestativo, impde-se aplicagdo da teoria da imprevisgo.

Eis por que entendo que modificagdo equitativa do contrato é medida que
se impde de modo a permitir o cumprimento do pactuado em harmonia
com a ordem econbémica e social vigente. Cite-se, por oportuno, como
preceptivos que regem a ordem econémica e social 0s seguintes:

"Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

[

Il - fungéo social da propriedade;

[]
VIl - redugéo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego;”

"Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.”

Frise-se que aqui ndo se verifica nenhuma espécie de ativismo judicial ou
solipsismo do julgador ao tentar encontrar a solu¢do mais equitativa
dentro do arcabougo juridico existente e que atenda aos interesses em
Jogo.

De forma que, a pandemia do Coronavirus pode ser considerada como
fato imprevisivel, em matéria de contratos e render ensejo a teoria da
imprevisdo, e, in casu, operar a revisdo contratual com a modificagcdo
equitativa do pactuado anteriormente, com fulcro no art. 421, paragrafo
unico, art. 421-A e, art. 479, do Cédigo Civil.

E nem se argumente que a revisdo das clausulas malferiria o principio da
legalidade e o da seguranga juridica, posto que tal primado tem por
objetivo precipuo harmonizar as relagbes juridicas e atender objetivos
fundamentais delineados no pértico da Constituicdo em vigor qual seja :

"Art. 3o Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: I-construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il-garantir o
desenvolvimento nacional; Ill-erradicar a pobreza e a marginalizagéo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV-promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo.”

Noutro vértice, como todos sabemos o salario minimo, como o nome ja
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sugere, é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente a todo
trabalhador (ndo somente ao empregado), sem distingdo de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido
do pais, as suas necessidades normais de alimentagcédo, habitagdo,
vestuario, higiene e transporte.

Foi justamente criado com o escopo de assegurar condigbes minimas de
existéncia aos trabalhadores, sejam quais forem as relagbes de trabalho,
sem o que seria impossivel ao homem que trabalha desfrutar de
condi¢cbes dignas de vida, conforme as necessidades elementares de
sobrevivéncia humana. Dessa forma, o salario minimo traduz uma ideia
basica de intervencéo juridica na defesa de um nivel de vida abaixo do
qual sera impossivel ao homem que trabalha uma existéncia digna e
compativel com as necessidades elementares de sobrevivéncia humana.
O direito ao salario minimo encontra-se consubstanciado na Carta
Republicana Brasileira em seu art. 7° como direito publico subjetivo de
todos os trabalhadores. Assim, corresponde a um direito publico subjetivo
do trabalhador que assegure, efetivamente, o direito de receber como
contraprestagdo do seu trabalho, salario capaz de satisfazer as suas
necessidades primarias de subsisténcia, como também aos membros de
sua familia. Iniludivel que o preceito constitucional determina que o salario
minimo deve ser suficiente para atender as necessidades do trabalhador
e de sua familia, cobrindo suas despesas com alimentagdo, moradia,
saude, vestuario, educagédo, transportes, higiene, lazer e previdéncia
social.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, consagrado como direito
fundamental na Constituicdo Federal de 1988, constitui um minimo
invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que,
mesmo em excepcionais limitagbes ao exercicio dos direitos
fundamentais, ndo se pode menosprezar a necessaria estima que
merecem todas as pessoas enquanto seres humanos. Neste sentido, a
tradugédo do significado do principio da dignidade da pessoa humana se
revela atrelada a impossibilidade de redugdo do homem a condigdo de
mero objeto seja pelo Estado, seja por particulares.

Para Alexandre de Moraes (Constituicdo do Brasil Interpretada e aplicada,
6 ? Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2006), a dignidade humana é um valor
inerente a pessoa, constituindo-se em um minimo invulneravel que todo
estatuto juridico deve assegurar:

"A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral inerente a
pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminagdo consciente
e responsavel da propria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito
por parte das demais pessoas, constituindo-se em um minimo
invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que
apenas excepcionalmente possam ser feitas limitagbes ao exercicio dos
direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima
que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos."

De sorte que, para que cada trabalhador seja considerado e respeitado
com a necessaria estima que merece, enquanto ser humano e cidadao
portador de direitos, é preciso que possua uma vida digna, o que
pressupbe algumas condi¢cbées basicas de existéncia, dentre as quais o
direito de receber, como contraprestagdo do seu labor, salario capaz de
Ihe assegurar o minimo existencial, conforme os ditames da justi¢a social.

Dessa forma, o salario minimo torna-se garantia expressa do minimo

existencial digno, como o minimo necessario a existéncia, sem o qual
cessa a possibilidade de sobrevivéncia do homem e desaparecem as

condigbes iniciais da liberdade. Tais condigbes estdo expressas no art. 6°
da Constituicdo Federal de 1988, que ftrata dos direitos sociais a
educagédo, saude, trabalho, lazer, seguranga, previdéncia social, protegdo
a maternidade e a inféncia e assisténcia aos desamparados.

Impende ressaltar que ndo so o principio da dignidade da pessoa humana
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se apresenta como garantia normativa contra praticas que prejudicam o
trabalhador, mas também varios outros principios juridicos se preocupam
com a garantia do valor do salario, com as mudangas contratuais e
normativas que provoquem a redugédo do salario e com as praticas que
prejudiquem seu efetivo montante, sdo eles: principio da irredutibilidade
salarial, principio da inalterabilidade lesiva e principio da intangibilidade
salarial.

Por tais razées, acertada a decisdo atacada ao garantir o salario
minimo por hora aos trabalhadores que contratam com a empresa
impetrante.

Todavia, ndo se pode olvidar, como destacado na peca inaugural,
que a Lei n° 13.982/2020 estabeleceu medidas excepcionais de
protecdao social a serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo
surto de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020. Dentre essas medidas, destaca-se o pagamento de ajuda
emergencial no valor de R$600,00 (seiscentos reais) aos
trabalhadores que elenca, consoante se observa do seu art. 2° "ipsis
litteris™:

"Art. 2° Durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicagdo
desta Lei, sera concedido auxilio emergencial no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais ao trabalhador que cumpra
cumulativamente os seguintes requisitos:

[.--]
VI - que exerca atividade na condigcao de:
a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que
contribua na forma do caput ou do inciso I do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, auténomo ou
desempregado, de qualquer natureza, inclusive o intermitente
inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020, ou que, nos
termos de

autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso IV.

§ 1° O recebimento do auxilio emergencial esta limitado a 2 (dois)
membros da mesma familia.

[..]

§ 3° A mulher provedora de familia monoparental recebera 2 (duas)
cotas do auxilio.

[..]

§ 9° O auxilio emergencial sera operacionalizado e pago, em 3 (trés)
prestagcées mensais, por instituicbes financeiras publicas federais,
que ficam autorizadas a realizar o seu pagamento por meio de conta
do tipo poupanca social digital, de abertura automatica em nome dos
beneficiarios, a qual possuira as seguintes caracteristicas:"

Frente a esse contexto, impositivo e equitativo que os trabalhadores
que venham a perceber esse auxilio tenham o seu valor deduzido da
quantia devida pela empresa e fixada pela decisdo atacada no
presente mandado de seguranca.

Afinal, o intuito da medida é garantir a sobrevivéncia dos
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"colaboradores” da empresa impetrante. Se o Governo ira prover
uma parte dessa ajuda humanitaria, cabera a empresa, forte na sua
responsabilidade social e na fung¢ao social contratual (clausula rebus
sic stantibus) garantir apenas o restante, relativamente a quantia
minima fixada na decisdo atacada.

Compreende-se, pois, presente motivo relevante a impulsionar a
concessao parcial da medida liminar, bem como a necessidade da
imediata atuagao judicial, sob risco de ineficacia da medida final, nos
termos do art. 7°, lll, da Lei n° 12.016/2009:

"Art. 7° Ao despachar a inicial, o juiz ordenara:

[..]

lll - que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido, quando houver
fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficacia
da medida, caso seja finalmente deferida, sendo facultado exigir do
impetrante caucdo, fianca ou depédsito, com o objetivo de assegurar
o ressarcimento a pessoa juridica.”

2.4. DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA TUTELA

Outro ponto discutido se refere ao curto prazo concedido pela
autoridade coatora para cumprimento das medidas impostas a
impetrante.

De fato, a decisdo de primeiro grau estabeleceu cumprimento
imediato de todas as medidas ali deferidas, tanto as de pagar, quanto
de fazer, "verbis":

"As reclamadas devem cumprir as obrigagbées estabelecidas na
presente tutela, a partir da ciéncia, sob pena de pagamento de multa
diaria (§ 1° do art.536 do NCPC) no valor de R$50.000,00(reais) para
cada uma das empresas eventualmente renitentes.” (destacamos)

Relativamente as obrigagcées de fazer, a decisdo deixou claro que
cabera aos trabalhadores, inicialmente, comprarem os equipamentos
de protegdo individual e pedirem reembolso, razdo pela qual a
imediatidade da medida ndo afeta a logistica da impetrante. Confira-
se:

"d) Quanto ao outro feixe de pedidos, que diz respeito a determinar
entregas gratuitas de Equipamentos de Protecao Individual, tais
como mascaras cirargicas e preparag¢ao alcodlica a 70% para uso
topico, tendo em vista as sabidas dificuldades de logistica no
comércio nacional e local, fica deferida a medida no sentido de que,
pela urgéncia, os motoristas

adquiram os produtos em qualquer fornecedor a apresentem os
correspondentes recibos as

requeridas, em seguida, para fins de reembolso, limitado a dois itens
por semana.”

(destacamos)

No tocante as obrigagbes de pagar, de fato o cumprimento imediato
da medida se mostra assaz dificil de cumprir, ante a sua
operacionalizagdo. Se faz necessario um lapso de tempo
minimamente razodvel para a empresa implantar a reparticao de
rendimentos entre seus associados.

Desse modo, acredita-se que a concessao de prazo de 10 (dez) dias a

18 of 25 24/04/2020 18:29



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento...

contar da publicagdo desta decisado seja suficiente a possibilitar que
a impetrante adote as medidas necessdrias ao cumprimento da
decisao judicial.

2.5. DO "NON BIS IN IDEM*

Tem-se que atentar para o cumprimento em duplicidade das
obrigagcbes impostas no ato coator. E que ha

evidente possibilidade de um mesmo motorista prestar servigos para
as duas empresas acionadas na acao

origindria, UBER e 99.

Desse modo, necessdrio evitar pagamentos em duplicidade, em
observancia ao principio do "non bis in idem", razdo pela qual uma
vez efetuado o repasse do beneficio ao motorista por uma das
empresas atingidas pelo ato coator (processo n°
0000295-13.2020.5.07.0003), nao fara jus a percepgao de idéntico
auxilio pela outra.

O mesmo se aplica as obrigagées de fazer, pois uma vez fornecidos
os equipamentos, ou efetuado seu reembolso aos trabalhadores, por
uma das empresas, desobriga a outra.

Acerca da operacionalizacdo desse ajuste obrigacional, cabera sua
apreciagdo ao Juiz da execug¢do da medida proviséria, a partir,
evidentemente, de manifestacdo especifica das partes, na
comprovacao de seu fiel cumprimento.

2.6. DA MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

A decisdo atacada pelo presente mandado de seguranca fixou em
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) multa diaria em caso de
descumprimento das obrigacées ali estabelecidas.

Entendo elevado o referido valor, motivo pelo qual o reduzo para o
montante de R$30.000,00 (trinta mil reais), sob idénticas condigées.

Acrescento, contudo, a necessdria reversdao do aludido valor, caso
seja aplicado, aos hospitais da rede publica de saude estadual,
notadamente aqueles mais voltados ao atendimento dos pacientes
com COVID-19, tudo sob a supervisdo do Ministério Publico do
Trabalho, inclusive em parceria com outros Orgdos e agentes
publicos que se fizerem necessarios a fiel observancia da ordem.

- Conclusédo
ISTO POSTO, DEFIRO parcialmente a liminar para determinar:

a) que da obrigagcdo pecunidria atribuida a impetrante pela decisao
proferida na ag¢do n° 0000295-13.2020.5.07.0003, seja deduzido o
valor que os trabalhadores venham a perceber em decorréncia do
auxilio emergencial concedido pelo Governo Federal, previsto na Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

b) a dilagao do prazo de cumprimento da tutela provisdria concedida
no processo origindrio, acima referido, para 10 (dias), contados da
publicacao desta decisdo no DEJT;

¢) que uma vez concedida a ajuda compensatéria e fornecimento de

19 of 25 24/04/2020 18:29



Firefox https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento...

equipamentos e materiais de protecao por uma das empresas
requeridas no processo originario (processo n°
0000295-13.2020.5.07.0003), UBER ou 99, idéntico beneficio nao
podera ser requerido perante a outra, caso o mesmo motorista seja
vinculado a ambas. Operacionalizagao da medida a ser dirimida pelo
Juiz do processo originario;

d) redugdo do valor da multa diaria, por descumprimento da tutela
antecipada, para R$30.000,00 (trinta mil reais), a ser revertida aos
hospitais da rede publica estadual de saude, notadamente aqueles
mais voltados ao atendimento dos pacientes com COVID-19, tudo
sob a supervisdo do Ministério Publico do Trabalho, inclusive em
parceria com outros 6rgaos e agentes publicos que se fizerem
necessadrios a fiel observancia da ordem.

Intime-se a parte impetrante.

Cite-se o sindicato para tomar conhecimento desta decisdao e
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

As citagbes deverdo ser efetuadas, inicialmente, na pessoa de seus
advogados constituidos no bojo dos utos principais, dos quais
deriva este Mandado de Seguranga, consoante interpretagdo
analégica do art. 677, §3°, do CPC de 2015.

Oficie-se ao Juizo impetrado da presente decisao, bem como para
prestar informagées no prazo de 10 (dez) dias (art. 7° I, da Lei n°
12.016/2009).

Apods a colheita de informacées e defesa, ou decorrido in albis seu
prazo, remetam-se os autos ao MPT

para manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, de acordo com
disciplina do art. 12 da Lei n° 12.016/2009.

Dispde o artigo 13, caput, do RICGJT, "a Correi¢do Parcial é
cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que
importem em atentado a formulas legais de processo, quando para o caso nao haja

recurso ou outro meio processual especifico".

O paragrafo unico do referido dispositivo dispbe que "em
situagao extrema ou excepcional, podera o Corregedor-Geral adotar as medidas
necessarias a impedir lesdao de dificil reparacao, assegurando, dessa forma,
eventual resultado util do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgao

jurisdicional competente".

Os limites de atuagcdo em sede de Correi¢cao Parcial, segundo
o Regimento Interno desta Corregedoria Geral é claro: trata-se de medida excepcional,
sendo cabivel para corrigir "erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual",
importando em atentado a formulas legais do processo. Além disso, trata-se, em sede
liminar, de medida condicional, dotada de subsidiariedade, somente sendo cabivel

quando, para o ato impugnado, ndo haja recurso ou outro meio processual cabivel.
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Do referido ato normativo extraem-se duas conclusdes,
chanceladas pela doutrina e pelas altas Cortes. Primeiro, que se trata de medida
administrativa, ndo dotada de carater jurisdicional, sob pena de macula a inafastabilidade
de jurisdigdo, ao devido processo legal, e ao principio do juiz natural. Nesse sentido, o
ARE 980267 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, DJe
05-12-2016; Al 758557 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, DJe
14-11-2014. E, em segundo lugar, como consequéncia desta primeira caracteristica, a
observancia de que o presente remédio correicional somente tem lugar em hipoteses dos
denominados errores in procedendo, capazes de ensejar tumulto as formulas legais do
processo, e efeitos que se espraiam a ponto de ensejar a intervengdo excepcional do
orgao correicional. Tal caracteristica foi ressaltada pelo Conselho Nacional de Justica,
com arremedo de farta doutrina, nos autos do PCA 0000535-26.2018.2.00.0000 (CNJ -
RA - Recurso Administrativo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo -
0000535-26.2018.2.00.0000 - Rel. VALTERCIO DE OLIVEIRA - 284° Sessio - j.
05/02/2019):

A boa ordem processual de que tratam o inciso Il do art. 6° e o caput do
art. 13, ambos do RICGJT, ndo envolve exame do mérito da causa ou do
direito material aplicado. Quando a norma regimental menciona a garantia
da boa ordem processual, esta se referindo ao chamado error in
procedendo, que causa tumulto processual, subverte a ordem legal dos
atos ou revela omissdo em pratica-los, tendo, assim contornos meramente
administrativos.

Coqueijo Costa, ex-ministro do Tribunal Superior do Trabalho

e renomado doutrinador na area de Processo do Trabalho, afirmou:

“(...) a correigdo provoca a intervengédo de autoridade superior quando a
inferior tumultua procedimentalmente o feito, errando in procedendo. A
correi¢do parcial tem natureza administrativa."”

E complementa, fazendo referéncia a licdo de Alfredo Buzaid:

"(...) a reclamagéo correicional é simples providéncia de ordem disciplinar
e toda sua eficacia se exaure dentro da orbita administrativa, jamais
podendo se revestir de eficacia jurisdicional, sob pena de flagrante
inconstitucionalidade de procedimentos dos érgdos corregedores."” (Direito
Processual do Trabalho, 42 edi¢cdo, Forense,pag. 530)

Configura error in procedendo os erros de procedimento
cometidos no processo pelo juiz. Corrigi-los € tarefa correcional, mas desde que néo se
trate de exame ou reexame do meritum causae da decisdo, pois essa € funcao

indelegavel da jurisdi¢ao.

Nesse sentido, bem pontuou o grande processualista Ernani

Fidelis dos Santos:
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"A correigdo parcial ndo é recurso no sentido processual, ja que, contra
decisées interlocutorias, a lei prevé apenas o agravo. A correi¢cdo parcial é
recurso de natureza puramente administrativa e serve para, no processo,
corrigir atos de administragdo ou despachos de mero expediente, quando
cometidos com ilegalidade ou abuso de poder. Administrativamente seria,
por exemplo, a simples negativa do juiz em despachar peticbes da parte.
Abusiva seria a designagdo de audiéncia para data longinqua sem
justificativa." (Ernani Fidelis dos Santos, Manual de Direito Processual
Civil, Volume I, 112 edicdo, 2006, n. 868, pag. 666)
Forgoso, assim, concluir que, em se tratando de error in
judicando, nado cabe Correigdo Parcial, impondo-se, nesse caso, a utilizagdo da via

jurisdicional para eventual reexame do ato judicial.

As consideragdes acima se fazem necessarias, a fim de que
possam ser contextualizadas com o panorama atual da pandemia do COVID-19, a qual,
por si sO, ja enseja uma situagao excepcional e sem precedentes a ser seguida. Afinal,
como os proprios fundamentos da decisdo atacada, acima transcritos revelam, "
possibilidade de revisdo contratual com base na pandemia trata-se de caso claro e
classico de "excepcionalidade" que pode ser faciimente comprovada pelas necessarias

politicas publicas para contengao da disseminacéo do virus".

E é exatamente sob tal é6tica, e no citado limite nas normas
existentes acerca da situacdo excepcional presente, que reside o ambito de atuacido da
Corregedoria Geral no presente contexto excepcional. Com efeito, em um panorama de
decisbes diversas, com solugdes dispares em cada um dos Regionais e para cada uma
das atividades envolvidas, cabe a atividade correicional garantir que havera um minimo
de critério uniforme, fundamentado nos normativos vigentes expedidos pelas autoridades
competentes como regramentos aplicaveis a situagao pandémica atual. O objetivo, como
atividade de natureza administrativa que €, se revela na garantia de que as férmulas
legais do processo serdo observadas, com seguranga juridica e previsibilidade pelos
jurisdicionados, sob pena de elevar a ja crescente inseguranga e o temor advindo da fata

de isonomia generalizada.

Nesse contexto, os atos normativos que regem as formulas
do processo se revestem de contornos nao usuais. Por se tratar de estado de calamidade
decorrente de mazela ligada a saude, sobressaem as orientagdes do Ministério da Saude
para respaldar as medidas de prevengao praticas, sob a competéncia delegada de
"promover a saude da populagdo mediante a integragdo e a construgdo de parcerias com
0s orgéos federais, as unidades da Federacdo, os municipios, a iniciativa privada e a
sociedade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o exercicio da
cidadania" (Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017; Lei n® 8.080/1990 e Decreto n°
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8.901, de 10 de outubro de 2016),e, no ambito das relacées de trabalho também em
relagdo as medidas praticas , do Ministério da Economia, mediante os contornos definidos
por meio de leis, medidas provisorias e decretos presidenciais, segundo sua area de
competéncia. Como exemplos, a Lei 13.979/2020, o Decreto 10.282/2020 e as MPs
927/2020 e 936/2020. Por ébvio, no topo da piramide se encontra a Constituicao federal.
Contudo, a constitucionalidade dos referidos atos ndo €, e nem poderia ser, por todo o

exposto, o objeto do presente remédio correicional.

Por o6bvio, o regramento de excecdo segue as medidas
preventivas ja previamente estabelecidas em normativos inerentes a prépria natureza de
cada atividade, como ocorre, por exemplo, com as Normas Regulamentares. As decisdes
calcadas nas peculiaridades de cada atividade, segundo tais normativos e quando
consideram os contornos faticos de cada caso concreto para estabelecer as medidas
necessarias, também por todo o exposto, ndo sao objeto de analise por meio do remédio

correicional manejado.

A decisao impugnada utilizou como base normativa concreta
a MP 936/2020 para manter a decisdo que estabeleceu o pagamento de ajuda
compensatéria com o arbitramento de remuneracdo minima por hora de conexao com o
aplicativo, independentemente de trabalho efetivo, arbitrando critérios para se considerar
o periodo de conexao, a critério do motorista ("Assegurar aos motoristas das empresas
Uber do Brasil Tecnologia LTDA e a 99 Tecnologia LTDA, a titulo de ajuda compensatoria,
o0 pagamento de remunera¢cdo minima por hora efetivamente trabalhada ou a disposigao
de 8 horas/dia (220 horas/més) e com observancia do limite de um salario minimo,
baseado no salario hora de R$ 4,75 reais;(...)para tanto, o motorista deve estabelecer
conexdo com o aplicativo e ficar disponivel para prestagdo do servigo por 220 horas/més
ou, se assim desejar, por meio periodo (110 horas mensais), nesta segunda hipotese
recebendo ajuda compensatoéria proporcional, tomando por referéncia o mesmo valor
hora de R$4,75 reais"), além de manter a obrigacdo de reembolso a aquisicdo de EPIs
com o reconhecimento das dificuldades logisticas no comércio nacional e local, e
indicando inclusive as mascaras do tipo especifico "cirurgicas" e as luvas, para além dos
limites estabelecidos nas diretrizes dos 6rgdos de saude competentes (Documento
"Diretrizes para diagnoéstico e tratamento do COVID-19", do Ministério da Saude,
disponivel em https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/13/Diretrizes-
COVID-13-4.pdf, e Oficio Circular SEI n° 1088/2020/ME, de 27 de margo de 2020).

Vé-se, portanto, que o ato ora impugnado interpretou o
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conceito do que estaria inserido dentro dos requisitos e parametros tanto da ajuda
financeira estabelecida, quanto para o alegado direito ao reembolso por EPIs referentes a
mascaras cirurgicas e luvas, sem previsdo normativa expressa para tanto. Ha, ainda,
controvérsia acerca de questéo preliminar afeta a competéncia material para o julgamento

da causa.

Sem emitir juizo de valor a respeito da matéria controvertida
nos autos principais, ndo ha duvidas de que situagdo descrita, por seus contornos de
indefinigdo acerca dos efeitos gerados na atividade praticada, bem como sem a utilizagao
de contornos nitidos dos parametros objetivos de previsdo normativa para calcar as
medidas aplicadas, caracteriza situagdo extrema e excepcional a atrair a atuagao
acautelatéria da Corregedoria-Geral, a fim de impedir lesdo de dificil reparagdo, com
vistas a assegurar eventual resultado util do processo, até que ocorra o exame da matéria
pelo érgéao jurisdicional competente, nos moldes permitidos pelo paragrafo unico do artigo
13 do RICGJT.

Ante todo o exposto, com fundamento no paragrafo unico do
artigo 13 do RICGJT, DEFIRO a liminar requerida para conceder efeito _suspensivo _ao
Agravo Regimental interposto a decisdo proferida no MSCiv 0080115-90.2020.5.07.0000,
e, em consequéncia, suspender os efeitos da decisdo proferida nos autos do processo n°
ACP Civel n. ACP n. 0000295-13.2020.5.07.0003, até que ocorra o exame da matéria

pelo 6rgao jurisdicional competente.

Recomenda-se, outrossim, que sejam__seguidas as

orientacoes constantes da Recomendacao CSJT.GP 001/2020, no tocante a tentativa

de composicao relativa as situagcoes decorrentes da contingéncia de pandemia.

Dé-se ciéncia do inteiro teor da decisdo ora proferida, com
urgéncia, ao Requerente, ao Exmo. Desembargador JOSE ANTONIO PARENTE DA
SILVA, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido - inclusive para que preste as
informagdes que entender pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias - bem como ao Terceiro

Interessado.

Observe-se a Portaria 57/2020 do CNJ, comunicando-se ao

Conselho Nacional de Justica o teor da presente decisdo, observados os termos do art. 4°

do citado ato normativo.

Publique-se.
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BRASILIA, 24 de Abril de 2020

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assinado eletronicamente por: [ALOYSIO
SILVA CORREA DA VEIGA] - 3907cc8
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